
 

  
 

 

 

 

 

Local Stakeholder’s Workshop at Al-Qadisiyah 

University for Waladu project 

 

 

September 25
th
, 2017 

Al-Qadisiyah University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Local stakeholder’s workshop report  

 

Held and organized by: 

Name Position 

Prof. Dr. Ferdous Jaber AL-Turiahy University President 

Prof. Dr. Ahmed Mohammed 

Mohaebs 

Dean of the college of Archology 

Assistant. Prof. Dr. Mohammed Al-

Hashimai 

Head of the university Student 

affairs and Waladu Project Manger 

Assistant. Prof. Dr. Jaafar 

Abdulhussien Jotheri 

Scientific assistant Dean of the 

College of Archelogy 

 

Date and place of holding the workshop  

- September 25
th
 , 2017 in Nippur Hall, Al-Qadisiyah University  

 

Local Stakeholders that attended the workshop  

1- Heritage and Antiquities office of Al-Diwaniyah Province / Deputy 

Director   

2- Committee of  Religious Affairs / Chairman / Al-Diwaniyah 

County Council   

3- Committee of  Heritage and Antiquities / Al-Diwaniyah County 

Council   

4- Water Resources office  of Al-Diwaniyah Province / The Director 

5- Agriculture office of Al-Diwaniyah Province/ The Director  

6- Police office of Al-Diwaniyah Province / The Director  

7- Traffic office  of Al-Diwaniyah Province / The Director  

 

  Local stakeholder opinions 

1- All of them are happy to host summer school program to train 

number of our students for 60 days in July and August 2018. 

2- Some of them have suggested examples of  modules to be added to 

the current  curriculum such as: 

o Remote sensing and GIS (Geographical information system) 



o Media and Press 

o Surface pottery identification  

o Shrine and holy sites 

o Teaching methods  

o Statistical data base  

o Computer skills  

o Security procedures enhancing  

3- All of them have agreed that there is a significant need to tell and 

educate the public about the importance of Archaeological sites in 

Al-Diwaniyah Province and increase the community awareness.  

4- All of them are happy to organize special events in their offices to 

raise the important about the benefits of recruiting people who hold 

BA in Archaeology.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

Δرشϭ عمل ΏΎأصح ΔحϠالمص ΔϠعΎϔاأطراف الϭ يينϠفي  المح
ΔمعΎج  ΔدسيΎϘال(عϭمشر ϭادϭ) 

 

 

 

 

 

 

 

 5102 سبتمبر، 52

ΔمعΎج ΔدسيΎϘال 

 

 



 المحϠيين المصϠحΔ أصحΏΎ عمل ϭرشΔ تϘرير

 :قبل من ϭنظϡ عϘد

 (الجΎمعΔ رئيس) الطريحي جΎبر فردϭس. د -

 (اآثΎر كϠيΔ عميد)مΎϬيبس  محمد أحمد الدكتϭر اأستΎذ -

 (الϭادϭ مشرϭع ϭمدير بΎلجΎمعΔ الطاΏ شؤϭن مدير)أستΎذ مسΎعد محمد الΎϬشمي  -

 (اآثΎر كϠيΔ عميدل عϠمي مسΎعد) جϭثرى الحسن عبد جعϔر مسΎعد أستΎذ -

  :العمل ϭرشΔ عϘد ϭمكΎن تΎريخ

 الΎϘدسيΔ جΎمعΔ نيبϭر، قΎعΔ في 5102 سبتمبر 52 -

ΏΎأصح ΔحϠيين المصϠا الذين المحϭحضر Δرشϭ العمل: 

- Ώر التراث مكتΎااثϭ في ΔفظΎمح Δانيϭالدي  /ΏئΎالمدير ن 

- Δن لجنϭالشؤ Δس رئيس/  الدينيϠمج ΔفظΎمح Δانيϭالدي 

- Δر التراث لجنΎاآثϭ  /سϠمج ΔفظΎمح Δانيϭالدي 

- Ώارد مكتϭالم ΔئيΎفي الم ΔفظΎمح Δانيϭالمدير/  الدي 

- Ώمكت Δفي الزراع ΔفظΎمح Δانيϭالمدير/  الدي 

- Ώمكت Δشرط ΔفظΎمح Δانيϭمدير/  الدي 

- Ώمكت Δر شرطϭفي المر ΔفظΎمح Δانيϭالمدير/  الدي 

 :المحϠيين المصϠحΔ أصحΏΎ آراء

0. ϡϬب سعداء جميعΔفΎستضΎ مجΎبرن Δالمدرس Δيϔالصي Ώمن  عدد لتدريΎ01 لمدة طابن 

Ύمϭفي ي ϱرϬش ϭليϭأغسطس يϭ 5102. 

 :مثل الحΎلي المنϬج إلϰ ستضΎف التي الϭحداΕ عϰϠ أمثΔϠ منϡϬ البعض اقترح .5

 (الجغرافيΔ المعϭϠمΕΎ نظϡΎ) الجغرافيΔ المعϭϠمϭ ΕΎنظϡ بعد عن ااستشعΎر -

 ϭالصحΎفΔ اإعاϭ ϡسΎئل -

 السطح فخΎر تحديد -

- Δاقع اأضرحϭالمϭ ΔدسϘالم 



- ϕالتدريس طر 

 اإحصΎئيΔ البيΎنΕΎ قΎعدة -

- ΕراΎϬم ΏϭسΎالح 

- Εتعزيز اإجراءا Δاأمني  

ϯ. ϕϔالجميع ات ϰϠأن ع ϙΎهن ΔجΎح ΔسΎيفل مϘل المجتمع تثϭح Δاقع أهميϭالم Δفي اأثري 

ΔفظΎمح Δانيϭدة الديΎزيϭ عيϭالمجتمعي ال. 

ϰ. ϡϬϠسعداء ك ϡلتنظي ΕΎسبΎالمن ΔصΎفي الخ ϡϬتبΎلرفع مك Δظيف أهميϭالذين الخريجين ت 

 .اآثΎر عϡϠ في البكΎلϭريϭسدرجΔ  يحمϭϠن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 
 

Local stakeholders and members of Qadisiyah of the WALADU 

project at the end of the workshop. 


