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1. La Federazione Italiana di Pallacanestro
organizzazione, storia e cultura

1.1. Le associazioni e le organizzazioni

sociologia

Una Federazione sportiva € da considerarsi unalivimezzo tra
un‘associazione e un'organizzazione intesa in tesuaciologici.

Associazioni e organizzazioni sono modalita di aeiotra le
persone, al fine di raggiungere alcuni scopi comirntrambe si,
basano su regolamenti, si tratta quindi di grupmosdari formali.
[Corso di sociologia, A.Bagnasco, M.Barbagli, A.@kiy 2007: pagg.
101-102].

Un'associazione € un insieme di persone che ritdin@vere
interessi o0 ideali simili; questi si uniscono s@oM@amente per
difenderli o per realizzarli insieme. L'associagprsuddividendo i
compiti tra i componenti, o soci, si da un’orgaaizibne di tipo
informale.

Un'organizzazione € invece un’unione di tipo formabvvero
prevede una sede, ruoli stabili per svolgere detextincompiti, i
dipendenti ricevono un compenso in denaro perrle poestazioni ed
agiscono secondo certe procedure stabilite, essi assunti dopo un
colloguio in cui si accerta le loro capacita prefesali e rispondono
agli ordini di un responsabile. Nell'organizzazigmertecipare € un
lavoro remunerato, il motivo della partecipaziongtr@mentale e solo
in certi casi puo Vverificarsi anche un'identifica® con i fini
dell'organizzazione. | ruoli vengono prima e sonoimportanti delle
singole persone che formano il gruppo, mentre asdbciazione e
l'inverso [ibidem pagg. 103-104].

Associazioni e organizzazioni hanno in comune ftlofali essere
degli attori sociali, costruiti per raggiungere ethivi che le persone
reali da sole non potrebbero raggiungere. Quetstri artificiali, una
volta costituiti, cominciano ad avere vita propria.

Sia un'associazione sia un'organizzazione perseguaon O piu
scopi, possiedono un patrimonio e hanno una sede.
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Le associazioni devono essere considerate un sbgfitalita della
societa moderna e un antidoto contro i pericoli ahieacciano la
democrazia; lasciati soli davanti allo stato, gldlividui rischiano di
diventare soggetti ad un potere senza limiti. P@m@ Alexis de
Tocqueville, gia a meta del sec. XIX, individuo $pazio proprio
d’'azione che le libere associazioni occupano traidgtuzioni
importanti della societa, lo stato e il mercatooechiamd "societa
civile". Un tale modo di intendere le associaziéniin origine, piu
tipico della cultura americana che di quella euspmde considerava
fra le associazioni anche organismi previsti caggiee ai quali era
obbligatorio aderire per svolgere una certa ativilna camera di
commercio, per esempio, 0 un partito unico in utatostotalitario;
successivamente pero i significati, come del réssteocieta, si sono
avvicinati: di solito quando si parla di associazisi intendono oggi
ovunqgue le associazioni volontarie, nel senso diqlieville jbidem
pagg. 103-104].

Nella societa moderna la possibilita di associ@sun diritto
tutelato dalla legge, € il diritto di persone cl@noscono di avere
ideali o interessi simili a sviluppare le loro opfmita insieme in
collaborazione o in conflitto con altri gruppi.

L'adesione ad associazioni tende ad aumentarernadiisgare del
reddito e dell'istruzione, due caratteri che dstaesono collegati.

La mancanza di un libero tessuto associativo,oemtrario la forza
eccessiva dei legami familiari e del clientelisnsono stati spesso
indicati come un segno della difficolta di un paaseodernizzarsi.

Uno dei tentativi piu interessanti per distingudesistenza di
forme diverse di organizzazione € la teoria dalejwe configurazioni
organizzative di Mintzberg; essa si basa sulleetkifize nel modo in
cui le diverse attivita sono coordinate tra latmdem pag.110].
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Questo coordinamento cambia a seconda delle dior@nsi
dell'organizzazione, del tipo di tecnologia e dejpeevedibilita
dell'ambiente, e sono le seguenti:

1.struttura semplice

2.burocrazia meccanica

3.burocrazia professionale

4 struttura divisionale

5.adhocrazia

Non esiste un modo unico, perché migliore, per @itage
un'organizzazione; la scelta fra i cinque tipi sopiportati per
Mintzberg dipende dalla grandezza dell'organizzagjo tipo di
tecnologia e prevedibilita dellambiente, tanto ch#'interno di
un‘organizzazione parti diverse tendono ad orgamszzin modo
diverso.

1.2. Una Federazione come associazione

Una Federazione sportiva € un'associazione cheo hecdpo di
promuovere la disciplina sportiva cui € dedicataaUederazione e
un’associazione dotata di personalita giuridicdidito privato, anche
se e in leggera antitesi con la personalita puistita del Coni al
quale essa e affiliata; permangono tuttavia degpietti pubblicistici
nella promozione dello specifico sport. Le Fedemizisvolgono
I'attivitd specifica in armonia con le delibere regolamenti del CONI
e del CIO.

Le Federazioni sono riconosciute dal CONI, ma marosorgani di
questa organizzazione.

Ogni Federazione ha i propri statuti, le proprienm® e i propri
regolamenti, che devono essere approvati dal C&d;hanno scopo
di lucro, come recita il “decreto Melandri”, il d.23/07/99 n.242. |
regolamenti e gli statuti contengono le disposizidecniche e
amministrative relative al funzionamento dell'istibpne ed
all'esercizio dello sport controllato, sulla basel grincipio di
democrazia interna, del principio di partecipaziafi@ttivita sportiva
ed in linea con l'ordinamento sportivo nazionalénternazionale.
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Lo scopo principale di una Federazione sportivaamate [FSN]
consiste nell'attuazione dell'agonismo programroatiper il
miglioramento dei risultati sportivi.

Una Federazione e un’unione di organismi minori, skecieta
sportive, che devono essere riconosciute dal CObhesdipendono
disciplinarmente e tecnicamente dalle FSN; le sacadfiliandosi
accettano di adire, per la risoluzione di ogni ocowversia, agli organi
di giustizia federale e di rimettere a un giudizagbitrale le
controversie non rientranti nella competenza degjani predetti (€ la
cosiddetta clausola compromissoria) [Organizzazienesport, P.
Valenti, G. B. Odone, 2009: pagg. 284-285].

Gli organi essenziali di una FSN sono:

*['assemblea

«il presidente

«il consiglio federale

«il collegio dei revisori dei conti

Della FIP oltre a questi organi fanno parte anche:

«il consiglio di presidenza

«il consiglio federale

ela consulta delle regioni

*il segretario generale

Ogni federazione si suddivide in comitati regiorefprovinciali. In
questo caso tratto della FIP, la Federazione ftalidi Pallacanestro,
in particolare del comitato territoriale di Bologna

1.3. La storia della FIP

Cominciarono in dieci. Tante furono le societa mélsi che la sera
del 21 dicembre del 1921 si riunirono per fondaee FIP,
approvandone lo Statuto ed eleggendo Arrigo Mudgignmo
Presidente della Federazione Italiana Basketbaficisono la nascita
di una Federazione autonoma per la pallacanestro.

Fu un piccolo scisma. Dalla Federazione Ginnashieaionale
Italiana [FGNI], che gestiva tutti i giochi di sgira dell’epoca, rea di
“aver lasciato nel dimenticatoio il gioco del baskeaver sospeso i
campionati”.
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Gia era stato disputato un primo campionato, nejgiwadel 1920.
Duro quattro giorni, dal 26 al 30 maggio, in ocoasi del Concorso
Ginnastico di Venezia. Vinse la Costanza Milanompr di otto
squadre. Poi, la FGNI non organizzo piu nulla peraano. Da qui il
‘malcontento’ e la voglia di fare da soli.

Prima un Torneo federale e poi dall'autunno del2192 vero e
proprio campionato. | primi sei titoli furono vindia squadre milanesi
(cinque dallA.S.S.l., una squadra di studenti, enou
dall'Internazionale); nel 1928 vinse per la primalta la Ginnastica
Roma.

Nel frattempo quei dieci club erano diventati 74i giocatori
tesserati duemila. La sede della Federazione sipastata da Milano
a Roma al Poligono della Cagnola (I'attuale Cecoblig) e il generale
Ferdinando Negrini ne era divenuto il nuovo preside

Il nome della Federazione era mutato in FederaZi@hiana Palla
al Cesto e la Nazionale aveva gia fatto le sue miae uscite: in
canottiera bianca, con lo scudo crociato sabaudi@rbao per due
volte la Francia. Una volta a Milano il 4 aprild d826, e poi a Parigi,
il 18 aprile dell'anno dopo.

Dal 1930, dopo due commissariamenti, con un nuoesigente, il
conte Giorgio Asinari di San Marzano, il trasferme degli uffici
allo Stadio Nazionale, I'attuale Stadio Flaminiomiovimento riceve
una migliore struttura a livello nazionale. Dopoldhio € il momento
di Roma e Trieste di affermarsi e di dominare iamprmeta degli anni
Trenta, vincendo, ad anni alterni, lo scudetto.

Parte anche il campionato femminile. | primi canmaib si
decidono in una giornata o due di gare. Due scaugettTrieste, prima
di nove divisi tra tre squadre milanesi: GioiosaanGttieri ed
Ambrosiana.
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Pochi e malandati erano i campi da gioco, quaspsersi giocava
nei cortili, su prati o su terra battuta. | campr® segnati con righe
di calce che dopo alcuni minuti di gioco scomparva Gli
equipaggiamenti erano spesso presi a prestito tda @iscipline e
qualche giocatore giocava anche scalzo. | pallanavano di misura
e peso a seconda delle citta. Era un gioco durauogo e divertente.

Nel 1936 l'ltalia partecipa alle Olimpiadi di Bexb, le prime che
vedono ufficialmente la presenza del basket. idtairivd settima su
ventuno partecipanti.

Nel 1937 nasce il primo campionato unico di serie aAdieci
squadre. Nello stesso anno la Nazionale maschilejtuania, vince
l'argento perdendo di un punto (24-23) nella seaoadizione dei
Campionati Europei contro la squadra di casa. lgaaze fanno di
meglio: 'anno successivo vincono I'oro, a Romap®@imi campionati
Europei femminili, sul campo del Muro Torto mettend fila
Lituania, Polonia, Francia e Svizzera.

Lo scudetto torna a Milano: il Dopolavoro Borletince quattro
campionati di fila, dal 36’ al 39, guidato da Giamn Valli poi & di
nuovo ¢ il turno della Ginnastica Triestina ('4044) e della Reyer
Venezia ('42 e '43) prima delle sospensioni a caledk guerra. Nella
Reyer Venezia giocava Sergio Stefanini, il primoda italiano (nel
dopoguerra, dopo un periodo passato in Brasilecevan cinque
scudetti con la Borletti) capace di spostare gliildayi.

Fino a quel momento si era giocato copiando il Modkel calcio:
due attaccanti, un centrale che faceva su e giul gampo, e due
difensori. I campi non erano tutti delle stesseetisioni, si giocava
quasi sempre all’aperto.

I movimento continuo dei giocatori dall'attaccolaaldifesa, gli
schemi chiamati con i numeri, le difese aggresdive)pararono dai
soldati americani in Italia che giocavano un bagbiét atletico e
dinamico. Oppure nei campi di prigionia alleati.
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La guerra non divise solo I'ltalia, ma anche la &edione con un
commissario per il centro-nord e un altro per itoed’ltalia. La
riunificazione nel 1946 con Aldo Mairano presidentgde ['ltalia
vincere l'argento, sconfitta in finale dalla Ceowslcchia (34-32) alla
prima edizione postbellica dei Campionati Europébithevra.

Per meglio imparare dagli americani, il presideMairano
ingaggio Elliott Van Zandt alla guida della nazitmaVan Zandt,
capitano di fanteria, predico il verbo dei fondamadin

La vita torna alla normalita: ci sono 4.168 tesexa356 societa
nel 1946. La nazionale maschile parte in trenolee®limpiadi di
Londra del 1948 senza Cesare Rubini che prefercpoglla di
pallanuoto e vince I'oro, mentre i nostri con Baisalracuzzi,
Romanutti, Cerioni, Stafenini, Marinelli, Ranuz&Rapini, Primo,
Marietti, Nesti, Pellarini, Ferriani, Mantelli firano al diciassettesimo
posto. Venne inoltre introdotta la regola dei geandi in area.

Gli anni Quaranta si chiudono con quattro scudetisecutivi
della Virtus Bologna, mentre in campo femminile Bzechi Legnano
ed Indomita Roma precedevano l'avvento della priena della
Ginnastica Comense con quattro scudetti dal "3&Bal

Negli anni Cinquanta l'epicentro del basket itadia?n a Milano.
L'Olimpia di Adolfo Bogoncelli, triestino trapiartta a Milano, con
I'amore del basket, nacque nel 1948. Raccolselitardel Dopolavoro
Borletti, ma soprattutto fu la prima squadra ad raveuna
sponsorizzazione e un’organizzazione societarigoBoelli chiamo a
Milano, da Trieste, Cesare Rubini, uno dei migligiocatori
dell'epoca con un contratto di cinquemila lire ads@ e due pasti al
giorno. Diventera anche il coach piu longevo e ifical italiano.
Insieme, dal 1950 al 1972, vinceranno 15 scudettiyjna Coppa
Campioni nel 1966. Bogoncelli da un lato rastreligliori talenti in
circolazioni in quei vent'anni, dall'altro creoptimo vivaio in lItalia
che produsse numerosi talenti.
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L'Olimpia targata Borletti fino al '56 e poi Simntkal aveva un
gioco molto spettacolare, per l'epoca, con tantotropiede, due
movimenti base e poi gioco libero. Anche coreogeafiente si
impose su tutti: le scarpette rosse che indossavag@catori,
divennero simbolo di gruppo, passione ed orgoglisqdadra. Per tre
volte Vittorio Tracuzzi (ed una Enrico Garbosi d€l61 con I'lgnis)
riesce ad interrompere la serie vincente BorlattirBenthal: nel '55 e
nel '56 con la Virtus Minganti Bologna e nel 19@&fda stessa Ignis.

Il basket guadagna spazi importanti nella socteféana. Dal 1954
sono obbligatori i campi al coperto in serie A, lacse talvolta, i
parquet sono ancora un lusso e solo dopo le OlohglaRoma i
palloni sono tutti di nylon e non piu pallonessecdkio. Si affacciano
alla ribalta nazionale Livorno e Pesaro che rendaenuita difficile
alle squadre di Roma, Milano, Bologna e Trieste.

Dopo Elliott Van Zandt, nel 1953 arriva Jim Mc Goe@lla guida
della Nazionale. Suo assistente € il prof. NellsaRaie che aveva
guidato I'Egitto ad una medaglia di bronzo e umaodhegli Europei
del '47 e del '49.

Paratore dal '56 e capo allenatore della Nazion@teparo la
squadra per le Olimpiadi di Roma che si rivelengiul grande evento
promozionale per il nostro basket per I'epoca. .[Csémpre il tutto
esaurito. L'ltalia sfido alla pari le grandi nazin dell'epoca.
All'Olimpiade si qualificarono al quarto posto dopdsa, Urss e
Brasile.

Nel 1965 tornano nel nostro campionato i giocatbanieri. E' una
delle prime decisioni del nuovo governo federalespduto da
Claudio Coccia. Il valore di Doug Moe a PadovaTldny Kimball a
Varese, di Skip Thoren a Milano (sponda Simmenteal) Joe Isaac
(sponda all'Onesta) si traduce in bel gioco, méharin una nuova
spettacolarita che attrae sempre piu pubblico.

Si guarda anche alla base del movimento: nascenibasket e i
primi centri si aprirono a Milano, Roma, Bolognapei Catania,
Messina, Udine, Livorno, Pesaro, Genova, Firengei én tutta Italia.
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Alle Olimpiadi di Tokyo, I'ltalia conferma la prestione di Roma
arrivando al quinto posto mentre all'Olimpiade ireddico I'ottavo
posto significa anche la fine del ciclo di Nellor&are alla guida della
Nazionale che ha svolto un lavoro silenzioso, rnenéa.

Giancarlo Primo, viene chiamato alla guida dellzibiaale. Primo
sara l'allenatore delle prime medaglie internadipn@a anche quello
che darda nuova professionalita al Settore SquadezioNali
realizzando con i suoi giocatori una sorta di dtaba.

Gli anni Settanta significano essenzialmente un bslimo
passaggio di consegne fra il grande Simmenth&jmd'vinci tutto di
Nikolic. Prima gli spareggi per lo scudetto (di cuio perso a tavolino
nel '66 dall'lgnis per aver fatto giocare a sorgresme italiano
l'oriundo Tony Gennari non ancora naturalizzato),igluelli fra Dino
Meneghin ed Arthur Kenney, inflammano la passidvigano-Varese
e la partita che decide lo scudetto, anche sé8e# hel '75 Cantu, Si
inserisce come buon terzo, fra i due litigantijreecg lo scudetto.

L'lgnis dal '69 al '79 vince 7 scudetti e partecgdieci finali di
Coppa campioni consecutive vincendone cinquemnibsio di questa
squadra & Dino Meneghin, ma anche Bob Morse dopauMaRaga,
che insieme a Rusconi, Bisson, Zanatta e Charlidvevten,
raccolgono l'eredita di Bufalini, Gavagnin, Vitt@ifanno grande la
pallacanestro italiana in Europa.

Cambia la formula del campionato di serie A. Dar4’e |l
campionato di A2, mentre dal '76 ci sono i playf:: &' il momento
dei grandi stranieri: Bob Morse, Chuck Jura, WiBejourner, Bob
Lienhard, Steve Hawes, Tom Mc Millen, e poi Petearssi, Kresimir
Kosic ma anche, ultimo solo in ordine di tempo, & Antoni. Dalla
stagione 77-78 ci sono due giocatori stranieri geuadra in
campionato, mentre Cantu afferma una vocazione tetiropea
vincendo dal 73 all'83 ben 2 Coppe dei Campioni,C@ppe
Interncontinentali, 3 Coppe Korac e 4 Coppe debepe.
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Giancarlo Primo mette l'accento sulla difesa. Le sazionali sono
squadre ostiche da battere. Guida I'ltalia in sebpei, due mondiali
(Lubiana '70 e Manila '78) e due Olimpiadi (Monatd e Montreal
76). Vince due medaglie di bronzo ad Essen neé'a@lBelgrado nel
75 e non va mai oltre il quinto posto. L'ltalimncGiancarlo Primo, &
divenuta una salda realta internazionale.

Nel 1976 Enrico Vinci e eletto presidente della .FIRizia il
decentramento federale, dando maggiori respontahila periferia.
Dan Peterson, nello stesso anno, allenatore girdmame aveva
anche allenato la nazionale cilena, con la SinudBwogna
dell'avvocato Porelli interrompe lo strapotere l@amdm. In campo
femminile, intanto dopo la prima saga del Vicenaaque scudetti dal
'65 al '69) e iniziata quella del Geas (otto sdidetnove campionati
fino al 1978) che strappa la prima Coppa dei Canm@to strapotere
sovietico nell'78, impresa ripetuta dalla Teksidifio due anni dopo).
Nel 1974 le ragazze vincono la seconda medagkarnmpo europeo: a
Cagliari, ai Campionati Europei seniores, guidaesdttimio Pagnini,
con Ezio Cernich come assistente, le azzurre viméammedaglia di
bronzo.

Dopo gli Europei di Torino Sandro Gamba viene natorct. Con
Gamba la Nazionale riceve un nuovo indirizzo: nangub azzurro,
ma una selezione dei migliori giocatori del momemtache se italo-
americani come Myke Silvester.

Con Sandro Gamba in panchina [l'ltalia ha vinto kedaglie piu
preziose: argento ai Giochi Olimpici di Mosca '86p agli Europei di
Nantes '83, argento a quelli di Roma '91, senzauiiivare il bronzo
di Stoccarda nell'85 e il dolce-amaro quarto patdagabria nell'89
con Mike D'Antoni in squadra.

L'argento di Mosca venne alla fine di un’Olimpiasiefferta. La
qualificazione per la fase finale venne per il sies 'rotto della
cuffia’. Battendo la Russia di due punti (85-87%)i perdendo con il
Brasile e poi vincendo con la Spagna. In finalesdogia appagati,
persero 77-86 con la Jugoslavia una delle piu thitti i tempi.
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A Nantes, invece, fu un crescendo. La squadra gapno dopo
giorno la propria forza. Batterono due volte la @pa(all'esordio e in
finale) e poi, senza problemi, la Svezia, la Grecia Francia. Poi fu
la volta della Jugoslavia, meno forte e piu catt@afu la rissa con
Kicanovic che colpiva a tradimento Villalta e tuith campo a
difendere il compagno, Gamba in testa. Forse ndoefio a vedersi,
ma lo spirito di squadra ne beneficio. Agevolmertatro I'Olanda in
semifinale e poi battendo la Spagna fu I'oro, itinr.

Una forte Nazionale significava un forte campion#taavallo del
decennio si alternano in vetta Bologna ('79 e @® Terry Driscoll in
panchina, e poi 84' con Alberto Bucci), Cantu 8&|lI'poi Roma
nell'83, prima del ritorno di Milano nell'82 (conevieghin passato
all'Olimpia, D'Antoni, Premier, Ferracini e Gianglton Peterson in
panchina, che partecipera ad otto finali scuddttoendone cinque.

Sono gli anni delle sfide a ripetizione fra Petarso Bianchini.
Valerio Bianchini, coach della nazionale dall’'8884 (sesto posto ai
Mondiali di Madrid dell’'86 e quinto posto agli Eyre in Grecia
dell’87 perdendo una sola partita nella lotteria glearti di finale), &
'unico allenatore che riesce a vincere tre scudsth tre squadre
diverse (‘81 a Cantu, ‘83 a Roma, ‘88 a Pesaro) fodte sempre
Peterson, se non in finale, almeno in semifinale. laro sfide
sembrano non finire mai ed avvincono addetti abita& pubblico.

Alla fine degli anni Ottanta comincia a colmarsidstanza con
I'NBA: prima I'Olimpia Milano e poi Scavolini Pesar Virtus
Bologna, Benetton Treviso e Rosters Varese padaoip al
McDonald’s Open, non sfigurando certamente, magitseatori come
Bob MacAdoo e George Gervin vengono a giocarexillt

In campo femminile negli anni Ottanta vede il pradwo del
Vicenza che in otto finali vince sette scudettisgnthe quattro Coppe
dei Campioni.

Gli anni Novanta vedono un cambio al vertice sieni®o, Sia
politico.
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Il professor Enrico Vinci lascia la vita dirigentga Al suo posto
viene eletto Gianni Petrucci, gia segretario gdeedalla FIP dal '78
all'85 e poi della Federcalcio. Petrucci rimane darica fino al
febbraio del 1999, quando viene eletto alla presdelel CONI. Sono
anni importanti. Il 9 luglio del 1994 viene apprtwail regime
professionistico per i giocatori di serie A dallaXIX assemblea
generale straordinaria tenutasi ad Ostia (Roma). I®osentenza
Bosman.

Il volto del nostro campionato viene stravolto coomunitari e
extracomunitari senza vincoli di numero per il &2asnento.

La nazionale attraversa un periodo di crisi. Laolleva con
pazienza e perizia Ettore Messina, attraverso umo re® un quinto
posto agli Europei in Germania e in Grecia, e unawviglioso argento
a Barcellona nel 1997. La nazionale femminile giadada Riccardo
Sales vince l'argento a Brno e partecipa alle Oladpdi Atlanta. E la
sua terza partecipazione, dopo Mosca nel 1980Bcono Arrigoni in
panchina e Carlo Colombo come assistente) e Banzelhel 1992
(sotto la guida di Franco Novarina e con Guido Nloveome
assistente).

Nel frattempo la Scavolini vince due scudetti (880¢, e nel '91 lo
scudetto arriva fino a Caserta vinto da Franco klketti, e da due
giovanissimi Enzo Esposito e Nando Gentile. Trevisb92 e poi |l
dominio di Bologna per tre anni (il primo con Massie gli altri due
con Alberto Bucci). Dopodiché ogni anno lo scudettonbia casa:
Milano 96, Treviso 97, Virtus Bologna 98, Varese @@ello della
stella), Fortitudo nel 2000 (al quarto tentativg)e di nuovo la Virtus
Kinder Bologna nel 2001. Per la femminile gli andovanta si
traducono con la parola Pool Comense: nove scumtettiecutivi, tutti
con Viviana Ballabio, cinque coppe Italia e due @@pei Campioni.

E poi la storia della FIP si avvicina di piu ai gionostri. Fausto
Maifredi, docente di matematica, dall'8 maggio 1999il nuovo
presidente della FIP. Inizia nel migliore dei modncendo un oro
Europeo: dopo l'argento di Barcellona, Bogdan Taojsostituisce
Messina, arriva sesto ai Mondiali in Grecia nel89%a il fiato, va in
Francia e vince i Campionati Europei a Parigilli@io 1999 e porta
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la Nazionale alle Olimpiadi dopo 16 anni. Si vinoecrescendo: nei
quarti surclassano la Russia, in semifinale battanlugoslavia in una
partita tutta di un fiato e senza esclusione dpic@ in finale superano
la Spagna. E’ il trionfo della perseveranza e deltke nel lavoro.

La guida della nazionale femminile & assunta dao Aldrno, che
torna sulla panchina azzurra, anche se con unattmrart - time, per
la terza volta.

Il 18 giugno 2000, la XXXIV assemblea generale@tmaria, che
si tiene a Chianciano Terme (Siena), vota il nustaduto federale che
vede la Federazione trasformarsi in un ente ditaligprivato con
finalita pubbliche.

Alle Olimpiadi di Atlanta l'ltalia arriva quinta,gii Europei in
Turchia del 2001 arriva nona. Tanjevic lascia.rgégudente Maifredi
chiama alla guida della Nazionale Carlo Recalcati.

Recalcati, due scudetti a Cantu da giocatore, dudetti nei club
da allenatore (Varese e Bologna) affronta l'impednot con lo stile
di Giancarlo Primo: gira I'ltalia in lungo e in ¢gr, fa progetti a lungo
termine, cerca e scova giocatori per la naziomake riesce, in attesa
della nuova generazione a coinvolgere nel suo prdAndiamo
agli Europei per andare alle Olimpiadi, che sonmémifestazione piu
importante per chi fa sport”) giocatori che avevaasciato la
nazionale o quasi, come Riccardo Pittis, CarltoreMyed Alessandro
Abbio che daranno un contributo fondamentale peuklificazione.

L'ltalia si qualifica per il campionato Europeo Svezia del 2003.
L'Europeo € tutto in salita, I'ltalia perde conSkvenia (67-77), poi
prende un capotto dalla Francia (52-85), vince danBosnia
Herzegovina (80-72), passa il turno per un pelopwissi trasforma e
batte la Germania (86-84) di Dirk Nowitzki e la Gige (62-59). In
semifinale perde contro la fortissima Spagna (7PeBdella finale per
il terzo posto (I'ultimo valido per le Olimpiadi}tnrova la Francia di
Tony Parker. E' una partita spaccacuore e pienalpli di scena, che
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I'ltalia riesce comunque a vincere per due pun®:68. Si va ad
Atene!

Recalcati, qualificata I'ltalia, cambia il contmtthe lo lega alla
FIP: il Montepaschi Siena lo vuole, Recalcati didect part - time e
capo allenatore della storica squadra senese.

Con Siena, Recalcati vince il terzo scudetto coapocallenatore
con tre squadre diverse. Neanche il tempo perdgitee che inizia la
preparazione per i Giochi Olimpici di Atene. Lar&oé nota: I'ltalia,
senza talento, ma con tanto cuore e tanta squsidfarma solo in
finale con I'Argentina (69-84). L'ltalia vince laaaiaglia d'argento, la
seconda della sua storia, ma questa volta nessubalipe, come a
Mosca 80, che mancavano gli Stati Uniti. Gli Staiiti ci sono sul
podio, con la medaglia di bronzo.

Agli Europei di Serbia Montenegro, I'anno dopdalib esce agli
Ottavi. Inizia il rinnovo generazionale. Al Mondgaln Giappone del
2006 fanno la loro apparizione in Nazionale Andvé&ahelori, Fabio
Di Bella e Marco Stefano Bellinelli.

Bellinelli, insieme ad Andrea Bargnani, che dallenBtton Treviso
e stato prima scelta assoluta nei draft Nba 20@&eilo Gallinari,
sono le facce nuove della nostra pallacanestro.

Al'Europeo 2007 in Spagna pero, l'ltalia non etdoata e gli
azzurri si piazzano al nono posto, perdendo I'ecnasdi qualificarsi
ai Giochi Olimpici 2008.

Nel frattempo anche Marco Bellinelli e Danilo Gadlri approdano
nella Nba. Il primo con i Golden State Warriors 41 elta assoluta
2007) ed il secondo con i New York Knicks (sestaltacassoluta
2008).

Quella che nell'estate 2008 affronta le qualifioazial Campionato
Europeo 2009 in Polonia € una nazionale decisangint@ne, ma
con tanti talenti di grande avvenire come Peppdalaeigi Datome,
Valerio Amoroso e Luca Vitali.
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Il girone con Serbia, Bulgaria, Ungheria e Finlansii rivela, come
previsto, molto insidioso e la squadra di Carlo &eati finisce terza
dietro serbi e bulgari per differenza canestrivefa di questi ultimi.

Nel frattempo, cambio al vertice della Federaziohaliana
Pallacanestro. Dino Meneghin, gia Commissario dals8ttembre
2008, viene eletto Presidente dalla XCI assembdeeigle elettiva il
7 febbraio 2009, succedendo a Fausto Maifredi.

[http://www. fip.it/MissionStoria.asp]

1.4. Valori, norme e istituzioni

Valori, norme e istituzioni sono tre concetti fonuentali
dell'analisi sociologica che contribuiscono allo udsv del
comportamento e dell'azione sociale.

Il concetto di valore & polisemico e il suo sigréfio varia a
seconda della societa, anche se tutte le societ@dstliano di basarsi su
alcuni valori fondamentali, quali la verita, la pat’onesta, il rispetto
della vita e della parola data, ecc.

Varie discipline scientifiche si occupano dei valor la teologia
morale, la filosofia morale, I'antropologia cultleae, ovviamente, la
sociologia; le definizioni proposte da ciascun@&shbe possono variare
a seconda della teoria di riferimento, e pertantmtano differenze da
una disciplina all'altra e anche all'interno di wiregola disciplina.

Per la sociologia i valori appaiono come orientatindagli attori
sociali, quindi sono i fini ultimi dell'azione, peealizzare i quali gli
esseri umani devono perseguire scopi collegatirdine inferiore;
oppure i valori indicano un dover essere, una tem@sverso uno stato
di cose ritenuto ideale e desiderabile e che nosabzzato; oppure
ancora i valori esistono come fatti sociali chegaro fatti propri da
individui o gruppi sociali i quali orientano in leaad essi il loro agire,
motivando i comportamenti; per ultimo i valori vemg fatti propri da
individui e gruppi mediante processi di scelta.

In ogni societa in ogni dato momento storico esistgpiu
costellazioni di valori. Questi appaiono per ceeiisi come soggettivi

1907 di 123



in quanto esistono come libera scelta, ma sonbeaaggettivi poiché
sono prodotti da dinamiche sociali e sono ricondgs@ome tali da
un’intera societa.

Esistono valori che sono universalmente condividme ad
esempio il valore della pace e il valore della ;vitasono valori che
godono di un grado di condivisione maggiore diialbtome il
matrimonio. Piu una societa e differenziata e pisono portatori di
interessi differenti, piu e probabile che costorerspguano valori
differenti, talora entrando in aperto conflitto [So di sociologia,
A.Bagnasco, M.Barbagli, A.Cavalli, 2007: pagg. 1=B].

Le norme sono specificazioni dei valori, prescrmziper orientare
le condotte. Le norme sono quasi sempre interphetadiime mezzi
che prescrivono o che vietano dei comportamentiista di qualche
fine/valore; le norme si presentano come dei vinsoino quindi delle
obbligazioni o prescrizioni e i valori sono guidapeci di orientare i
comportamenti nell'ambito consentito dalle norme.

| comportamenti sono prevedibili perché seguonoolegga
riconducibili ad abitudini quasi meccaniche, ladlegita dipende dal
conformismo.

Le norme sociali sono tali in quanto i comportameheé da esse si
discostano incontrano qualche forma di sanzionsafeioni possono
essere sia positive sia negative, cioe comportagepena in caso di
deviazione e/o un premio in caso di conformita.

Le regole possono essere costitutive e/o regolatiwe prime
definiscono delle attivitd che non esisterebbefmfaiori delle regole
stesse, non ammettono eccezioni e la loro apptinaznon richiede
interpretazione; le seconde indicano cio che ecptes o cio che é
vietato nell'ambito di un'attivita gia costitui@nmettono eccezioni e
consentono ampio spazio all'interpretazione.

Un'ulteriore distinzione € tra norme implicite erme esplicite.
Spesso ci accorgiamo che certe regole esistonodquaengono
trasgredite. Gli esseri umani sviluppano una ndeegensibilita che
suggerisce loro come devono comportarsi in unaazibme, Si
adeguano quindi alle norme implicite, si sforzanawtre buone
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maniere, e si aspettano che gli altri faccianettinto.
[ibidem pagg.125-129].

In ogni societa vi € una pluralita di valori, alcumegrati tra loro
in modo da formare insiemi e sistemi coerenti, i aitr palese
contraddizione e conflitto. Lo stesso sistema diad € pieno di
incoerenze e contraddizioni per il fatto che soamfato attraverso la
stratificazione nel tempo di leggi diverse, rispentl alle mutevoli
esigenze della societa, delle sue classi dirigerdii gruppi sociali in
competizione per far valere i propri interessi. dsanza di norme
priva gli individui di punti di riferimento normati e li condanna
allincertezza: e la situazione che Durkheim hacd#ds con il
concetto di anomia, che oggi si chiamerebbe “marecah senso”.
L'anomia lascia spesso gli esseri umani in una izome di
disorientamento e quindi in preda a pulsioni autetero-distruttive,
che non tutti sono in grado di controllare. L'escedi opzioni puo
essere altrettanto paralizzante della capacita ddiglere delle
situazioni nelle quali le norme prescrivono un peso obbligato.

Le norme rappresentano quindi dei vincoli all'aeiorma
definiscono anche il campo delle opzioni tra leliggiaindividui sono
liberi di scegliere.

[Corso di sociologia, A.Bagnasco, M.Barbagli, A.Gky 2007:
pagg 130-131].

Le istituzioni sono modelli di comportamento cheuina societa
sono dotati di cogenza normativa. Il concetto gpliap a tutti i
modelli di comportamento e cio sottolinea che,naffié un modello
sia considerato un'istituzione, € necessaria lsepma di norme
vincolanti. Ogni istituzione comporta la presentguhlche forma di
controllo sociale.

Per istituzione ci si riferisce all'impianto di g, aspettative
condivise che rendono possibile una coordinaziorenon e un ente
(che come gia detto € un'organizzazione) tra i aytamenti degli
attori sociali.

Le istituzioni sono modelli di comportamento dotiitcogenza
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normativa. Le istituzioni si possono ordinare lungo continuum a
seconda del grado di istituzionalizzazione raggiuittquale dipende
da diversi fattori: dalle forme di controllo so@aldal grado di
accettazione delle regole, dal tipo e dalle intandelle sanzioni, dal
grado di accettazione dei codici morali e dal graddmsservazione
delle norme.

Alcune istituzioni sono il prodotto dell'azionermobvimenti sociali;
questi nascono da stati di tensione o di confitioiale, si presentano
come innovativi e spesso devianti rispetto aglietissstituzionali
esistenti e sono caratterizzati da forti compondntespressivita, di
spontaneita, e di entusiasmo.

Non esistono societa in cui non ci siano istituzisociali, cioé
dove non ci siano regole che guidino il comportatmetei membri.
Alcune istituzioni sono riscontrabili in tutte leodeta: sono gli
universali culturali (linguaggio, religione, artg..

Ogni sistema sociale per esistere deve soddisiaa#rg requisiti
fondamentali: formulare dei fini, adattare i meazifini, regolare le
transazioni tra le sue parti e mantenere nel tenip@roprio
ordinamento di fondo.

Delle istituzioni & possibile descrivere il ciclo\dta che va dalla
nascita, allo sviluppo, alla maturita e alla motteciclo di vita delle
istituzioni puo essere distinto in due tipi:

1. i processi spontanei, non intenzionalmente volugpredotti

dalle azioni di individui e gruppi identificabili,

2. eventi o processi imputabili alla volonta specifigiaqualche

attore.

Le istituzioni possono scomparire perché si estnguda sole
oppure perché vengono distrutte da qualche attore.

Le istituzioni possono mutare a seconda delle gflue 'ambiente
impone e a seconda delle loro risposte; possondieamgoutare
affrontando le tensioni e i conflitti che si svipgno al loro interno.
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Lo sport € una delle istituzioni del tempo libe@uesto & un
ambito di attivita che solo la societa moderna kdugpato e
continuamente potenziato. Secondo Norbert EliaByening 2000],
lo sport e I'esito di un processo di lunga durata ha richiesto lo
stabilizzarsi nella societa rinascimentale di uedesdi condizioni
favorevoli, quali la pacificazione interna, I'eqbiiio di poteri tra
monarchia e parlamento, 'aumentare delle risorspoaibili almeno
negli strati superiori della societa, ecc. Tutteste condizioni si sono
verificate per la prima volta nell’'Inghilterra detc. XVIII, e a seguire
nei principali paesi occidentali, tra cui I'ltalédla fine del sec. XIX.

Il processo di sportivizzazione nel corso deglinultdue secoli ha
favorito il sorgere di numerose associazioni digentibero, tra cui
guelle che operano nella pallacanestro.

La FIP & un associazione basata su un insieme ldii,vguelli
propri dello sport (fairplay, impegno nello sforpari opportunita per
tutti gli atleti, ecc.) e altri piu generalmente aimh (pace, uguaglianza,
ecc.); prevede pure un insieme di regole (regolamtatnico), ed e
pertanto un’organizzazione che traduce in pratiGatitlzione
sportiva.

1.5. Identita e socializzazione allo sport

Ogni societa deve assicurare la propria continmigh tempo,
trasmettendo agli individui che la compongono bgTo patrimonio
culturale. La socializzazione €& il processo medidhguale i nuovi
nati diventano membri della societa. Del patrimoaoidturale fanno
parte tutti quei valori, norme, atteggiamenti, ecche consentono
alle societa di esistere, di adattarsi e di modific in rapporto
all'ambiente. Solo una parte del patrimonio culaurdeve essere
trasmessa a tutti i membri della societa, mentlapetenze sociali
specifiche vanno distribuite in modo differenziatseconda del grado
di divisione sociale del lavoro.

L'insieme dei processi che sono volti ad assicul@ari®rmazione
delle componenti sociali di base dei nuovi nataésbcializzazione
primaria; invece la socializzazione secondaria &olanazione di
competenze specifiche richieste dai vari ruoli sloci
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La socializzazione non si limita ad essere merantissione, €
anche, almeno in parte, innovazione. Infatti ogocista deve
affrontare nuovi problemi e pertanto il suo patnmmoculturale risulta
spesso inadeguato, cosi nel corso della socialmzaaina parte di
€ss0 viene accantonato e sostituito con uno nusvamsieme verra
trasmesso alle nuove generazioni.

La socializzazione primaria € l'azione formativaecésercita la
famiglia sul bambino, mentre la socializzazioneosearia avviene a
scuola o in parrocchia o nell’lambiente di lavor@ue avvenire anche
nelle fasi d’eta maggiori. Quest'ultima e un'instedi pratiche messe
in atto dalla societa che consentono agli individuiassumere ed
esercitare ruoli specializzati, quindi propri detfi adulta; il compito
della socializzazione secondaria consiste nellandarone delle
capacita sociali specifiche necessarie all'eserdii ruoli stessi.

Le societa moderne sono societa altamente diffexenzcioe
comprendono una varieta ampia di ruoli e di retatposizioni.
L'insieme dei ruoli svolti da un individuo é chiaimaole set Ogni
ruolo svolto & adeguato al contesto in cui l'indio si trova; ogni
ruolo interferisce, condiziona ed e condizionatb mkxcorso sociale
intrapreso dall'individuo; ogni svolta nel percorscomporta
I'abbandono di un ruolo e l'assunzione di un ruoimvo, o la
ridefinizione dei contenuti di ruolo in termini dspettative reciproche
e di prestazioni richieste; I'individuo deve arhue il suo repertorio e
neutralizzare quegli elementi acquisiti che riguitainefficaci e
dannosi nella nuova situazione. [Corso di soci@pgh.Bagnasco,
M.Barbagli, A.Cavalli, 2007: pagg 139-143].

In breve la socializzazione & un processo contich® si svolge
lungo tutto I'arco della vita.

Anche le associazioni e le organizzazioni sono antbidi
socializzazione; nella sfera del tempo libero Isoagmzioni sportive
consentono alle persone di apprendere ruoli, quiatieta, Il
preparatore atletico, I'allenatore, il dirigentktifioso, ecc. Fra questi
ruoli diversi, ho deciso di trattare il ruolo dbétro.
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1.6. Il ruolo dell'arbitro di pallacanestro

L'arbitro & colui che svolge una funzione fondaratntper il
corretto svolgimento di una gara: senza la susepgsnessun evento
sportivo potrebbe avere luogo.

Come da regolamento federale una partita di palksieo puo
essere diretta da un minimo di un arbitro ad unsmas di tre, e
questi sono denominati, rispettivamente, primoamsdo arbitro.

Gli arbitri di una determinata gara non devono aacun rapporto
con l'una o l'altra squadra in campo da gioco. &bitri devono
dirigere la gara secondo le regole federali e remmb alcuna autorita
di apportare modifiche al regolamento.

Il primo arbitro deve:

1.

2.

controllare e approvare tutte le attrezzature dovranno
essere usate durante la gara;

scegliere il cronometro di gara, l'apparecct@ 24", il
cronometro per le sospensioni ed identificareufjiciali di
campo;

scegliere un pallone di gara tra almeno dudomialisati
forniti dalla squadra ospitante;

non permettere ad alcun giocatore di indossggetti che
possano risultare pericolosi;

amministrare il salto a due per l'inizio deinps periodo e
una rimessa in gioco per linizio di tutti gli ilperiodi o
tempi supplementari;

ha l'autorita di fermare la gara quando le cadi lo
richiedono;

ha l'autorita di determinare la perdita perfddrdi una
squadra;

esaminare attentamente il referto di gara a fale del
tempo di gioco o in qualsiasi momento lo ritenga
necessario;

approvare e firmare il referto alla fine dahpo di gioco,
mettendo fine alllamministrazione della gara ddaepdegli
arbitri e al loro coinvolgimento con la gara.
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L'autorita degli arbitri inizia dal momento in cgiungono sul

campo di gioco venti minuti prima dell'inizio ufiide della gara e

cessa con lo scadere del tempo di gioco, determidagli arbitri

stessi.

Gli arbitri prima, durante e dopo una gara devono:

registrare, sul rovescio del referto di garamardi firmarlo,
qualunque condotta di rinuncia a giocare (forfadt)
antisportivitd da parte dei giocatori, degli aHéeori, dei
vice-allenatori o delle persone al seguito detjaagira che
si verifichi prima dei venti minuti antecedentinizio
ufficiale della gara o tra la fine del tempo diogp e
l'approvazione e la firma del referto. In quesdscil primo
arbitro deve inviare un rapporto dettagliato atke
responsabile della competizione

prendere la decisione finale quando necessagisaado gli
arbitri sono in disaccordo. Per prendere la decssiinale il
primo arbitro pu0 consultare il secondo arbitrd,
commissario, se presente, e/o gli ufficiali di gam

essere autorizzato ad approvare ed utilizzardispenibile,
l'attrezzatura tecnica per decidere, prima di dien il
referto, se l'ultimo tiro alla fine di ciascun [@&lo o tempo
supplementare e stato effettuato durante il pergidjioco.
ha l'autorita di prendere decisioni su quals@sito non
specificatamente contemplato dal Regolamentodecni

Arbitri, doveri e poteri:

1.

gli arbitri hanno l'autorita di prendere deaisi su

infrazioni alle regole commesse sia all'internoe ch

all'esterno delle linee di delimitazione del camgdob
gioco, compresi il tavolo degli ufficiali di campde
panchine e le aree immediatamente dietro le linee
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gli arbitri fischiano quando si verifica un'iagione delle
regole, quando termina un periodo o credono sia
necessario interrompere il gioco. Gli arbitri nhdavono
fischiare dopo un canestro su azione realizzatofino
libero realizzato o quando la palla diventa viva
per prendere una decisione su un contatto paieso una
violazione, gli arbitri, in ogni caso, devono temen
considerazione e ben presenti i seguenti principi
fondamentali:
lo spirito e lintento delle regole e la necéssdi
preservare l'integrita del gioco
coerenza nell'applicare il concetto di
"vantaggio/svantaggio”, dove gli arbitri non ddsbbero
interrompere lo scorrere della gara senza moieo,
sanzionare un contatto personale che é accideatale
non provoca un vantaggio al giocatore responsatdile
uno svantaggio all'avversario

iii. coerenza nell'applicare il buon senso in ogaira,

tenendo in considerazione l'abilitd dei giocatori
coinvolti, il loro atteggiamento e comportamento
durante la gara

iv. coerenza nel mantenere un equilibrio tra ihtoollo

della gara e lo scorrere della gara, con una Iséitesi
per quello che i partecipanti stanno cercandcack £
fischiare cio che é giusto per il gioco

se viene presentato un reclamo da parte ddaha due
squadre, il primo arbitro, entro l'ora successala
termine del tempo di gioco, deve inviare un rappor
dettagliato all'ente responsabile della compatizio

vi. se un arbitro si infortuna o, per qualsiasiaatagione,

non puo continuare il suo compito entro cinqueutin
dall'incidente, il gioco deve essere ripreso. tidal
arbitro deve arbitrare da solo fino a che l'adbition
dovesse riprendersi o fino al termine della parat
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meno che non ci sia la possibilitd di rimpiazzare
I'arbitro infortunato con un altro arbitro qualdio.
Dopo essersi consultato con il commissario, seeptes
I'altro arbitro decidera sulla possibile sostituzgo

vii. in tutte le gare internazionali, se si remiEessario una

comunicazione verbale, per meglio precisare una

decisione, questa deve essere fatta in inglese
viii. ogni arbitro ha il potere di prendere deoisi entro i
limiti dei propri doveri, ma non ha [autorita di
annullare o mettere in discussione le decisioms@r
dall'altro.
[Regolamento Tecnico Federale, 2008: pagg 68-71].

1.7. Chi é l'arbitro di pallacanestro?

Gli arbitri hanno l'incarico di assicurare chedontro si svolga nel
quadro e nei principi stabiliti dal regolamento icifile. Devono
prendere decisioni istantanee.

Inevitabilmente ogni decisione presa rapidamente, @ volte,
mancare di razionalita e in qualche caso esseataerr

Nessun arbitro e perfettdNon ci sara mai una gara in cui l'arbitro
possa dire in coscienza: “sono stato irreprengibilattivita umana
richiede dei giudizi umani.

La pallacanestro & un gioco estremamente competiwn gioco
carico di emozioni, in cui gli umori e le friziopbssono essere molto
intensi, soprattutto quando la differenza di pugiege minima. Gli
arbitri devono sempre mantenere il controllo dekgi E necessario,
quindi, che essi siano fermi, risoluti e inamovibil

Devono anche avere una certa "conoscenza" deitgioeadegli
allenatori e sapere cosa li fa infuriare e costa lagire in un certo
modo. Comunque nessun arbitro potra portare a rermin incontro
eccellente senza una ragionevole cooperazione ideatgri e degli
allenatori.

Devono "sentire" il gioco, avere una visione deggopi e degli
obiettivi dei giocatori delle scelte tattiche deglienatori come pure
una comprensione delle tensioni e delle pressibaisubiscono. Gli
arbitri devono comprendere le frustrazioni chegzatno giocatori ed
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allenatori. | giocatori, gli allenatori e gli arbidipendono gli uni
dagli altri, non sono membri di fazioni separate.

La concentrazione € indispensabile per gli arbitri.genere si
impara nel modo piu sgradevole mentre il giocakaréa possibilita di
ridurre la sua concentrazione quando non é direttéeninteressato
alla palla, I'arbitro non puo mai rilassarsi, fagtacezione per i minuti
di sospensione e le sostituzioni. La concentrazinenuisce verso
la fine della gara a causa del sopraggiungere tiltza.

Diventa importante un efficiente preparazione &secpsicologica.
Non si anticipa ci0 che potrebbe succedere ma qrepara alle
eventualita piu probabili, cioé piu semplicemeiiteercare sempre la
miglior posizione per seguire l'azione.

Arbitrare & essere al punto giusto al momento gipst prendere
la giusta decisione. La posizione € un fatto deteate. C'é una grossa
relazione tra la posizione dell'arbitro e I'esattedelle sue decisioni.

L'arbitraggio non € un compito facile.

| giocatori sono alti e rapidi e la velocita debgd & elevata. E
difficile controllare o anche vedere tutto cio checcede. | buoni
arbitri curano di seguire l'azione lontano dalldlgpama purtroppo,
cosi come per tutti, c'é troppa tendenza a coramsitsull'azione di
tiro spettacolare.

La pit grande virth dell'arbitro & la coerenzantportante cercare
di valutare la stessa azione sempre nello stessdo rsenza tener
conto dello stato della gara o di altri fattori.

| buoni arbitri hanno un'autorita notevole, un buapporto con
giocatori e allenatori, la capacita di mantenera presenza calma e
ferma nelle situazioni piu difficili, una conoscangrofonda del gioco
e un'acuta capacita di osservazione. Sono intetiige sempre in
eccellente condizione fisica.

La pallacanestro € un gioco di passione, di cogivzénto e di
responsabilita che richiede agli arbitri di avenefeeling con a gara.

La pallacanestro & un gioco che dovrebbe esseibilgoda tutti.

Anche un arbitro puo sorridere [Il manuale delid) FIBA,
2004: pagg 79-80].
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1.8. La diatriba giuridica sulla responsabilita

arbitrale

L'arbitro € un soggetto super partes, la cui pesesertifica il
regolare e corretto svolgimento delle competizisportive. Esso €
chiamato ad interpretare e applicare le regole gbeernano la
disciplina sportiva, assolvendo una funzione diagaia degli atleti
coinvolti nella gara.

Si e discusso circa la natura giuridica da attriail'arbitro come
soggetto dell'ordinamento sportivo. Alcuni  soster@o che,
nell'ambito delle manifestazioni ufficiali, datotipbo di mansioni che
I'arbitro & chiamato ad esercitare, questi debbaresconsiderato un
pubblico ufficiale; altri, viceversa negano talesgpibilita. La prima
posizione € supportata dal fatto che, l'ufficialgara, svolgendo un
ruolo indispensabile ai fini del corretto svolginen della
competizione sportiva, ed in quanto soggetto déetega esercitare
tale funzione dagli organi sportivi, pone in essare attivita che
corrisponde ad un preciso interesse pubblico. Gistante, |'arbitro,
per quanto designato dalla rispettiva federazionsvalgere tal
mansioni, non svolge alcuna attivita di tipo pubistico, essendo
esclusivamente chiamato ad interpretare e applleamerme tecniche
che disciplinano il singolo sport, con una solueiache esclude la
possibilita di considerarlo un pubblico ufficiale.

L'ufficiale di gara € investito di un dovere di Napza degli
impianti sportivi in cui si svolge la competiziondgovendo egli aver
cura di preservare l'integrita dei contendentrifltao di pallacanestro
e responsabile anche della verifica delle attrezea¢ del terreno di
gioco, esponendosi ad un conseguente giudizio sfioresabilita in
caso di negligenza).

La questione relativa alla responsabilita degliicidfi di gara
appare complicata dall'esistenza di organismi diogaverno ed
autodichia della categoria, la cui sussistenzaohscbpo di garantire
una maggiore imparzialita di giudizio da parte gésto organo. La

3007 di 123



giurisprudenza ha escluso che l'arbitro possa ess@amato a
rispondere degli eventuali danni cagionati da umpetitore verso
il quale siano state adottate misure disciplinaliasbase del referto
di gara, anche quando lo stesso risulti compilatomiodo non
veritiero, soprattutto nell'ipotesi in cui, il meaao derivi da un
errore scusabile. La dottrina conclude invece eiéipotesi di dolo
o colpa grave dell'arbitro, nel qual caso all'atletriconosciuta la
possibilita di agire per ottenere il risarcimentel danno patito,
sulla base dell'art. 2043 C.C.[Lineamenti di dwitsportivo, L.

Cantamessa, G.M. Riccio, G. Sciancalepore, 20083 88-300].

1.9. Il ruolo arbitrale per la sociologia

L'arbitro deve far rispettare le regole del gioao fnaniera
imparziale, non avvantaggiare né penalizzare nassgoadra. Deve
pure legittimare la propria autorita d'ufficio nebrso della partita;
l'autorita € il diritto di ricevere obbedienza, rtede prerogativa di
status va legittimata da entrambi i team.

L'arbitro deve far rispettare i valori propri dellgport quali
'uguaglianza tra gli atleti, la leale competiziané& sportivita; contro
i devianti deve attuare le sanzioni previste addtie al contesto e
all'azione di gioco [Appunti di sociologia generebe Martelli 2009].

Tra le mansioni inerenti al ruolo arbitrale vi echa la protezione
dei giocatori e la rassicurazione al pubblico dellita del risultato.
Specie quest'ultimo rappresenta un impegno gravios@uanto e
necessario un buon autocontrollo, in modo da paterare anche gli
animi degli spettatori piu infervoratisi nel cordella partita.

L'arbitro di pallacanestro & colui che durante patita si occupa
della direzione della stessa, di far rispettareefgole e che garantisce
il corretto e imparziale svolgimento della competie. Le due
squadre pur essendo portatrici di interessi oppastitostanno alle
medesime norme che garantiscono lo svolgimentoe ledella
competizione; l'ausilio arbitrale permette di naodrrere in sanzioni.
Le norme sportive lasciano spazio alladattamergtlednorme alla
situazione, tanto che una stessa azione di gioo@psere interpretata
da un arbitro in un modo e da un altro in modo ive
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Esiste in altre parole il rischio di un conflittobérale, specie nel
caso che una partita abbia in campo piu di unrarb@nde evitare cio
e bene organizzare un colloquio pre-gara tra gitr&rse cio non puo
avvenire, quando uno dei due arbitri nel corso rii azione ritiene
che sia stata violata una determinata norma iegalldeve adeguarsi e
qualora dovesse ripresentarsi una situazione aamalegra adottata la
decisione presa in precedenza.

Le norme definite dal regolamento sono di tipo tatjeo in quanto
definiscono cido che e prescritto o cio che é viefar ammettendo
eccezioni e interpretazioni; I'arbitro dev'esseregiado di valutare e,
se necessario, di sanzionare nel modo piu coragtd azione di
gioco.

L'arbitro deve inoltre far rispettare i valori prodello sport come
il fairplay, la lealta, e il divertimento [cfr. Cep di sociologia,
A.Bagnasco, M.Barbagli, A.Cavalli, 2007].

Il direttore di gara per svolgere la sua funzionergparzialita deve
essere scevro da pregiudizi verso una squadralt@ sidratta di una
scelta difficile, in particolare per quegli arbitche dopo anni di
attivita agonistica conoscono sia i ragazzi che alenatori che
andranno ad arbitrare), tantomeno dovranno con@saersenso
amicale alcuni componenti del team da arbitrarestéssa cerco di
attenermi a queste regole, anche se a volte ci aibemmatori e ragazzi
che si prendono confidenze eccessive, per i m@iividisparati, a
maggior ragione perché sono una ragazza, oppurenga/guando
arbitro frequentemente la stessa squadra; inolteado mio fratello
che milita in una squadra di pallacanestro mi sonposta di non
arbitrare la sua squadra, cosi come i ragazzi delpaese, perche
conoscendoci da molti anni potrei non essere iniglarze come gia
descritto la qualita fondamentale del buon arbgrag I'imparzialita.

Un altro punto importante dell'attivita arbitralele gestione del
pubblico. Spesso pur dovendo esercitare la diseipton il pugno di
ferro ma al contempo accompagnando ogni decisioneua sorriso
spesso si riescono a far accettare anche “fisclifi proprio
correttissimi. Altra dote importantissima per ogrbitro, come per
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ogni individuo, e saper trarre esperienza dai progmrori
correggendo l'impostazione arbitrale nel corsoedphlrtite grazie al
confronto continuo con atleti ed allenatori.

Pubblico, allenatori e giocatori investono l'arbitli una valenza
negativa, talora lo vedono come un avversario.ohlti@rio si tratta di
un amico del gioco perché, pur prendendo decisianorevoli o
sfavorevoli per una squadra o per l'altra, lo fam@e nel rispetto del
regolamento. Si tratta di un atteggiamento posityeando un
giocatore che ha commesso un fallo alza la manocagpsumersi la
responsabilita del proprio gestmon tale comportamento il clima della
partita ne trae giovamento. A volte si presentdattdinzione
dell'arbitro anche l'atteggiamento diametralmergposto da parte di
un giocatore che, pur avendo commesso effettivaarfatib, contesta
strenuamente la sanzione ricevuta, anche insultatatbitro e
rischiando cosi di incorrere in sanzioni piu gravi.

A mio parere per migliorare il movimento sportivisdgnerebbe
elogiare gli atteggiamenti positivi del giocatoeale e sanzionare in
modo piu deciso e fermo il secondo.

Tutto questo viene insegnato ai giovani arbitri, artroppo
manca un supporto concreto ed efficace da parta B#P nel corso
delle loro prime partite, tanto che molti giovanbi&i si sentono
gettati nell'arena e abbandonati a se stessi. Evgro che, come si
dice, in tal modo «si fanno le ossa», ma non tutégazzi sono
sufficientemente pronti e fiduciosi delle proprigpacita (la giovane
eta depone a loro sfavore), cosicché un folto nardegiovani arbitri
abbandona dopo le prime partite.

Anche a me € accaduta una situazione simile, ata sesignata
per la mia prima partita a dirigere una gara trarlena e la seconda
squadra in classifica, quasi a fine campionatterahine della partita
ricca di insulti; sugli spalti il tifo & sfociatmirissa, il mio collega mi
ha preso per un braccio e accompagnato velocemegtespogliatoi,
dopo essermi tolta la divisa mio padre mi ha sta@é'auto in mezzo
ai continui insulti dei tifosi mentre a nulla e @& la mia
giustificazione che che si trattava della mia prpaétita. Dopo
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gualche mese, all'inizio del campionato success$ieauovamente
incontrato il mio collega che si € stupito di vederdicendomi:
“Pensavo di averti perso come arbitro dopo queidldita”.

Questo episodio sta a testimoniare che non tudig@zzi hanno un
carattere saldo, molti si sarebbero spaventati rebdero lasciato
I'arbitraggio con all'attivo una sola partita. ®euin prossimo futuro
non si prenderanno provvedimenti a favore dellevauteve, é
probabile che si assistera al progressivo depaoeeria delle forze in
attivita perché non ci sara piu il normale ricamipémerazionale.

Penso che, al fine di dare uno sbocco positivo racgsso di
socializzazione nell'ambito sportivo e in particela quello arbitrale,
sarebbe opportuno dare un nuovo ruolo agli ex+grlmhe hanno
smesso per limiti di etd ma che mantengono un aprafendo per il
basket, inserendoli come consiglieri competentigpsrti socialmente
accettati dalle nuove leve, facendoli crescereienticdel loro ruolo,
ma con umilta, sotto I'ala protettrice di un amarbitro, di maggior
esperienza.

2. Gli arbitri di Basket tra pratica e
disaffezione

2.1. L'impostazione metodologica della presente

ricerca

2.1.1. L’abbandono e le sue ragioni

Il fenomeno dell’abbandono degli arbitri affliggettt gli sport di
squadra, e non solo nel nostro Paese; esso cestituuna
preoccupazione per tutte le Federazioni, che ogno affrontano il
difficile problema di assicurare il corretto sveoignto delle
competizioni sportive, previste dal proprio calemaldi gare.

Da colloqui informali avuti con arbitri in FIP remnale, mi ero resa
conto della rilevanza del fenomeno anche in Enilanagna e, al
tempo stesso, della complessita delle ragioni chertapo
all'abbandono. Ho cercato di sintetizzare questasicierazioni in
un’ipotesi di ricerca di necessita articolata, ¢teindividuato sette
ragioni dell’abbandono, le seguenti:
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1. il gettone (la retribuzione per partita, serizamborso per le
spese di viaggio) e troppo basso in rapporto ahitssche ad
ogni partita un arbitro deve affrontare;

2. gli arbitri si sentono poco seguiti e supportatalla
Federazione;

3. il carico di partite settimanale non rispeccla@adisponibilita
dichiarate dall’arbitro all'inizio della stagione;

4. I'impegno richiesto dalla Federazione a volteo@po gravoso;

5. problemi di lavoro/studio e relazionali creanifficblta di
gestione del tempo;

6. il comportamento scorretto dei tifosi o degliriatesserati
frustrante;

7. la passione verso la pallacanestro & diminuita.

Queste sette ragioni probabilmente non hanno ilesietb peso;
qualcuna puo avere una grande rilevanza nel proatissbbandono,
qualcun’altra puo averne una minima, o non averfiatta. Per
stabilirlo, la via migliore & chiedere agli arbisiessi il loro parere;
pertanto ho preparato un questionario strutturatonposto di 36
domande a risposta multipla predefinita, che hompnstrato a due
categorie di arbitri: quelli ancora in attivita,geelli gia ritiratisi. Il
questionario & stato discusso col mio RelatorePrbf. Stefano
Martelli, Ordinario di Sociologia dei Processi cudili e comunicativi
presso la Facolta di Scienze motorie dell’Univarsit Bologna "Alma
Mater Studiorum”, e poi validato nel corso di ureqest, che si e
svolto il 18 Febbraio 2009 a Bologna, durante uoaione tecnica,
presso la palestra Deborah Alutto.

2.1.2. La metodologia della ricerca

Il detto questionario e stato prodotto in due \@rSi resesi
necessarie per rivolgersi in maniera appropriatadug tipi di
rispondenti —arbitri in attivita ed ex arbitri- clinno uno status
diverso; tuttavia, a parte le differenze nelle fernverbali, Il
questionario € unico non solo nellimpostazione, @yeche nel
contenuto delle domande, come si puo vedere cadafido le due
versioni, raccolte nell Appendice metodologica.
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Si puo pertanto affermare che 'analisi dei ristijlte@accolti tramite
questo strumento di ricerca, puo legittimamentegdere affiancando
e comparando le risposte degli arbitri a quelleliceg L’obiettivo di
questa analisi comparativa € di meglio cogliereMentuali differenze
esistenti nella rilevanza delle diverse ragioni plelbabile abbandono
(presso gli arbitri ancora in attivitd), rispettbaarilevanza che la
medesima ragione ha avuto nel portare all’abbandtrex arbitri.

Il questionario é stato distribuito in modi diversi seconda dei
rispondenti:

)

gli arbitri in attivita hanno risposto in sede collettiva, nel corso
di una riunione tecnica, dove si € parlato di wiakein campo
svoltasi il 18 febbraio 2009 a Bologna, pressopédestra
Deborah Alutto. In tale occasione ho distribuitosomalmente

I questionari, rimanendo a disposizione per evéntua
spiegazioni; i rispondenti sono stati 45, pari @5% degli
arbitri in attivitd. Altri 32 questionari sono stataccolti
durante le successive riunioni e durante la permemaegli
atleti negli uffici federali. In tutto i questionaraccolti sono
77.

agli ex arbitri invece ho inviato per via postale il questionario,
basandomi sugli elenchi depositati presso la Federa. La
busta di invio, oltre al questionario, conteneviéinérno la
busta gia affrancata per il rinvio alla FIP. Corevsdo dalla
letteratura metodologica disponibile che i tassiisiposta per
questo tipo di indagine non sono elevati, ho fattecedere
l'invio da una lettera in cui la Federazione, uniopdi
settimane prima della data stabilita per l'invieyertiva I'ex
arbitro dell'indagine conoscitiva, ne spiegava le ragiomee
chiedeva la collaborazione. Trascorso un meseimad), ho
sollecitato telefonicamente gli ex arbitri che namevano
ancora rinviato il questionario, in alcuni casi la@ciempiendo

io stessa il questionario sotto dettatura del nsiente.
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Di certo e grazie a queste precauzioni che tr& inarzo e il 31
maggio 2009 ho potuto raccogliere 50 questionai @l 35% degli
ex arbitri, usciti dai ruoli negli ultimi 13 anniesondo gli elenchi
depositati presso la Federazione.

In breve la presente ricerca € una survey “adattatarero una
indagine sociologica con campione occasionale, ¢hgavia
costituisce il miglior risultato possibile dello oszo fatto per
raggiungere l'intero universo dei rispondenti.

L’indagine ha raccolto dati di tipo quantitativorarmite un
guestionario strutturato a risposta predefinitatenente le medesime
domande per0 opportunamente adattate al tipo gomigente (se
arbitro in attivita o ex arbitro). | dati raccotta 127 rispondenti sono
stati elaborati tra il 1 giugno e il 12 luglio 20@&l Dr. Valerio
Vanelli, Docente a contratto di Metodologia deliaerca sociale
presso la Facolta di Scienze della Formazione aleli Mater,
utilizzando a tal fine ipackagestatistico Spss/pc+, da molti ritenuto il
migliore per I'elaborazione quantitativa dei datriderca sociale.

2.1. 3. Caratteristiche socio-demografiche del cangne
In tutto sono stati 127 i rispondenti cui ho somisthato il
questionario; di questi 77 sono arbitri ancora fitivita, mentre 50
hanno abbandonato da uno o piu anni. Nell'insidnsarpione puo
essere considerato rappresentativo della popolazanbitrale di
Bologna. Gli arbitri attualmente in attivita son@2e quelli che negli
ultimi 17 anni hanno cessato di arbitrare sono 130, cui - con le
interviste realizzate - si € raggiunto un tasso adipertura,
rispettivamente, del 38,5% e del 33,3%.
Le principali caratteristiche socio-demografiché dampione, le
cui risposte tra breve commentero, sono le seguenti
i) In base algenere il 90% degliarbitri € maschio, il restante
10% é ovviamente di sesso femminile. Invece traxlarbitri
le femmine sono un po’ piu frequenti: un sestogimmentre i
maschi sono 1'84,4%;
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i) In base alletd ho distribuito gli arbitri e gli ex in 4 gruppi,
seguenti:

a. fino ai 17 annt di questa categoria fanno parte i
miniarbitri (arbitrano solo alcune categorie); pqua di
un sesto degli arbitri fa parte di questa categ(rg4%),
invece, ne fa parte circa un nono degli ex arf8%%);

Dai 18 ai 40 anni i rispondenti sono arbitri a itigh
effetti, pero, al fine di evitare eccessivi squilibspetto al
gruppo precedente, che & assai minore per ampibnza,
suddiviso questa categoria in due classi:1@aai 25anni,

e dai26 ai 40anni.

b. Nella prima fascia di eta si ritrovano molti dgati, che
dovrebbero avere piu tempo per arbitrare; circaanrmno
sia degli arbitri sia degli ex fa parte di questdegoria
(36,2% arb, 38,3% ex).

c. La seconda fascia, d&6 ai 40 annj € composta da
persone che stanno entrando nel mondo del lavdre,ie
guesta che gli abbandoni sono piu numerosi; viaiat
poco piu di un terzo degli arbitri (37,7%), e pielld meta
degli ex arbitri (51,1%).

d. Dai 41 anni in sugli arbitri fanno parte di un'ulteriore
categoria, quella degli arbitri amatoriali: menaudi nono
degli arbitri e degli ex fa parte di questa caten@8,7%
arb, 2,1% ex).

iii) In base alcomune di residenzatutti gli arbitri sono
residenti  nel comune di Bologna; invece circa% 8egli ex si
erano trasferiti a Bologna per un periodo limifagaindi ad
0ggi ha la residenza in comuni di altre regionialg Lecce,

Ragusa, Roma.
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iv)

Vi)

vii) In base allostato civile arbitri ed ex presentano circa le stesse

In base atitolo di studia la maggior parte degli arbitri e degli
ex ha un diploma di scuola superiore (45,7% arb2%2ex);
circa un terzo sia degli arbitri sia degli ex hadaurea o un
diploma universitario o un titolo post-laurea (2&,7arb,
37,8% ex); circa un sesto dei rispondenti ha kenlta media o
di avviamento (17,1% arb, 17,8% ex); i restantetated ex
hanno un diploma di qualifica professionale (8,68, 2,2%
ex); solo poco meno del 3% tra gli arbitri ha unzenza
elementare (2,9%).

In base allacondizione lavorativagli arbitri appaiono cosi
distribuiti: studenti 41,5%; occupato a tempo piefy1%;
studente lavoratore 6,2%; disoccupato 4,6%; ocoupatmpo
parziale ma continuativo 3,1%; occupato in lavaitigari o
stagionali 1,5%. Per quanto riguardaeydiarbitri appaiono piu
frequentemente occupati a tempo pieno (55,6%), estud
(26,7%) e occupati in lavori saltuari o stagionéi9%),
mentre sono meno frequenti gli studenti lavora(@rid%);
occupati a tempo parziale ma continuativo e dispatusono
il 2,2%.

In base altipo di lavoro, se dipendente o indipendent@li
arbitri svolgono in maggioranza un lavoro dipende(i.21,
pari al 63%), mentre i restanti 12 lo svolgono immera
indipendente (di questi 8 sono dirigenti o professsti, pari al
24%). Ho rivolto la stessa domanda agli ex arhitmo svolge

un lavoro autonomo, in 25 (83%) svolgono un lavoro

dipendente, in 4 svolgono un'attivita dirigenziade libero
professionale (12%), uno solo ha un lavoro indigenel (3%).

distribuzioni, i tre quarti sono celibi o nubilv§,1%

arb, 77,4% ex), un nono e coniugato/a (10,9% &8%%
ex), un quindicesimo convive (6,3% arb 4,5% ex)cac un

venticinquesimo €& separato o divorziato (3,1% arb

4,5% ex), i restanti sono vedovi (1,6% arb).
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viii) In base altipo di convivenzaanche qui le percentuali sono

qguasi sovrapponibili tra arbitri ed ex. Circa laténevive con
uno o entrambi i genitori ed eventuali fratelli (3% arb 50%
ex); un terzo vive da solo (28,8% arb, 15,2% er)sesto vive
con il coniuge/partner e con i figli (10,6% arb 8%, ex); i

restanti rispondenti si distribuiscono circa neitedesime
proporzioni nelle medesime classi: vive con il cg@/partner
senza figli (9,1% arb 8,7% ex); in comunita (2,2%); esolo

con figli (1,5% arb); altro (4,5% arb 4,3% ex).

In base allampiezza del nucleo familiarela maggior parte
degli arbitri vive in famiglie di 3 persone (32,8%gltre un

guarto vive in famiglie di 4 (22,4%), un quinto giin famiglie

unipersonali (20,9%), meno di un sesto vive in fgmi

bipersonali (14,9%), meno di un decimo vive in fglei

grandi: 5 persone (7,5%) o0 6 (1,5%). Per quanteanda gli ex
la maggior parte vive in famiglie di 4 persone {34), circa
un quinto vive in famiglie di 3 persone (22,4%)cp@iu di un
sesto vive in famiglie di 5 persone (18,4%) e uawi vive da
solo o in coppia (12,2%).

In base allgpermanenza nel ruolo arbitratela maggior parte
degli arbitri e tale da un breve periodo (1-2 a2di;7%) e da
un medio periodo (5-9 anni: 21,7%), piu di un sestarbitro

da 3-4 anni (18,8%), un settimo e arbitro da menaendanno
(15,9%), un ottavo & arbitro da piu di 15 anni ()3Psestanti

arbitri lo sono da 10-15 anni (8,7%). Invece la giagparte
degli ex arbitri & stato arbitro per 3-4 anni (38)Lun quarto e
stato arbitro per 1-2 anni (28,3%), un nono € stahitro per
meno di un anno o 10-15 (10,9%), un quindicesimstado

arbitro per 5-9 anni (6,5%), i restanti ex lo satati per piu di
15 anni (4,3%).
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Xi)

xii)

In base allattaccamento allo sport nel nucleo familiaréer
definire al meglio la disponibilita familiare alitevita sportiva
degli arbitri ho chiesto se potessero definire roléamiliari
persone sportive. | tre quarti degli arbitri risgenti hanno
dichiarato di avere familiari sportivi (71,8%); tgh ex arbitri
solo poco piu della meta ne hanno (55,6%), merttesettimi
degli ex non hanno familiari sportivi (44,4%).

In base altipo di sport seguito/praticato Come ultima
richiesta ho pensato fosse utile conoscere quatet sp
rispondenti seguissero piu frequentemente anchétea mass
media; a tal fine ho raccolto dati sull’esposiziomadia
televisione, alla lettura dei giornali, ai siti @nbhet e andando
allo stato. Per poco piu dei due quinti degli arthit sport piu
praticato € la pallacanestro (46,8%); poco piu wliquinto
segue il nuoto (25,4%), gli sport individuali sopi@ticati da
circa un quinto (20,8%), poco piu di un sesto peatilegli
sport di squadra (19,1%), meno di un sesto praticalcio
(14,9%), circa un quindicesimo la pallavolo (6,4&6girca un
ventiduesimo l'atletica leggera (4,3%).

Lo sport piu seguito irtelevisioneé il calcio (60,4%), poco
meno dei tre quinti segue la pallacanestro (58,8%0a i due
quinti segue gli sport di squadra (36,2%), circdue quinti
segue gli sport individuali (35,4%), poco piu di goarto
segue la pallavolo (27,7%), e con la stessa parakntuoto e
atletica leggera (25,5%).

Lo sport piu seguito sujiornali € la pallacanestro (40,4%),
circa un terzo segue il calcio (34%), circa un aeagi sport
individuali e quelli di squadra (17%), circa un dmsimo il
nuoto e la pallavolo (8,5%) e circa un ventesinatldtica
leggera (6,4%).

Lo sport piu seguito sinternet & la pallacanestro (23,4%),
circa un ottavo segue il calcio (12,8%), circa onail nuoto e
la pallavolo (10,6%), circa un dodicesimo gli spdirsquadra
(8,5%), un quindicesimo l'atletica leggera (6,4%joeo meno
di un quarantesimo gli sport individuali (2,1%).
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Per finire lo sport piu seguitllo stadioe il calcio (27,7%), un
sesto segue la pallacanestro (19,1%), un quindiegli sport
di squadra (6,4%),un ventiduesimo il nuoto (4,3%)
guarantesimo la pallavolo e gli sport individu&j1(%o).

Per gli ex arbitri lo sport piu praticato e la pallacanestro
(64%), poco meno di un quarto pratica il nuoto (244n
quinto pratica l'atletica leggera (20%), un sesatiga gli sport
individuali (16%), circa un ottavo pratica il calce gli sport di
squadra (12%) e circa un dodicesimo pratica lapalb (8%).
Circa i tre quarti segue televisionda pallacanestro e il calcio
(76%), poco meno dei tre settimi segue gli sporsgliadra
(40%), circa un quarto la pallavolo (28%), circaaurarto gli
sport individuali (24%), circa un quinto il nuoto l'atletica
leggera (20%).

Lo sport piu seguito sgjiornali & la pallacanestro (44%), circa
un quarto segue il calcio (24%), un sesto la pal@a(16%),
un ottavo il nuoto gli sport di squadra e quelldiinduali
(12%), e circa i tre settimi 'atletica leggera (8%

Lo sport piu seguito attraversimternet & la pallacanestro
(40%), circa un ottavo segue il calcio gli sporsduadra e gli
sport individuali (12%), i tre settimi seguono lallpvolo
(8%), e un venticinquesimo segue il nuoto (4%).

Lo sport piu seguito allo stadio e pellacanestro(36%), un
ottavo segue il calcio (12%), un venticinquesimpaavolo e
gli sport di squadra (4%).

2.2. | risultati della ricerca

2.2.1. Le motivazioni per arbitrare

Innanzitutto ho individuato quali motivazioni portano ad
intraprendere la carriera arbitralelD1] e ho notato che dmore per
la pallacanestroé la motivazione di gran lunga piu diffusa, sia g
arbitri (78,4%), sia tra gli ex (72,3%). Seguonssa meno diffuse, le
restanti motivazioni, quali l&uriosita di dirigere una partita— e,
questa, la motivazione indicata da quasi i tre rdedei rispondenti,
sia arbitri (29,7%), sia ex (29,8%) —opportunita di guadagnare
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qualche eurd13,5% per gli arbitri, 17% per gli ex))a& possibilita di
fare nuove conoscent@,8% tra gli arbitri in attivita, 6,4% tra gli gx

Altre motivazioni ancora, che i rispondenti hannodicato
impiegando la riga vuota disponibile, sono stateopiequenti (poco
pil del 6% in entrambi i casi) e riguardavano passibilita di
costruirsi un futurg la voglia di rimanere nella pallacanestro dopo
essere stato un giocatqré supporto morale ad amici che avevano
cominciato il corsoper arbitri, la vogliafare una nuova esperienza
umana e gestionalel'obbligo di arbitrare le partite per poter
diventare un allenatore di pallacanestrd desiderio diimparare
meglio le regole

Fig. 1 — Quali motivazioni 'hanno portata ad intqarendere la carriera
arbitrale? Arbitri in attivita

| risp. Il risp. Tot % su tot
rispondenti (*)

L’amore della pallacanestro 55 3 58 78,4
La curiosita di dirigere una 12 10 22 29,7
partita
L’'opportunita di guadagnare 3 7 10 13,5
qualche euro
La possibilita di fare nuove 2 3 5 6,8
conoscenze
Altro 2 3 5 6,8

Note:

(*): intervistati che hanno indicato la tal risp@stu 100 che hanno risposto; la somma delle per@éestipera il
valore di 100% in quanto ogni intervistato potewenire piu di una risposta.

Altro

Nuove conoscenze
Guadagnare

Dirigere una partita

L'amore della pallacanestro
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Fig. 1 bis — Quali motivazioni I'hanno portata adhiraprendere la carriera
arbitrale? Ex Arbitri

| risp. I risp. Tot % su tot

rispondenti (*)

L’amore della pallacanestro 33 1 34 72,3

La curiosita di dirigere una 6 8 14 29,8

partita

L’'opportunita di guadagnare 3 5 8 17,0

qualche euro

La possibilita di fare nuove 1 2 3 6,4

conoscenze

Altro 4 4 8 17,0

Note:

(*): intervistati che hanno indicato la tal risp@stu 100 che hanno risposto; la somma delle per@éestipera il
valore di 100% in quanto ogni intervistato potewmnire piu di una risposta.

3 non rispondenti.
(qui indicato, in quanto multipla; d’ora innanzgmindicato in quanto desumibile da N riportatdabella

rispetto a numero rispondenti)

Altro

Nuove conoscenze

Guadagnare

Dirigere una partita

L’amore della pallacanestro
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2.2.2. La categoria arbitrale

Ho poi chiesto a quale categoria arbitrale il rispondente
appartenessgdD2] e ho confrontato le risposte distinguendo dia
arbitri e gli ex; la maggior parte di essi eseroitaa esercitata livello
provinciale e regionale (62,1% arb, 59,1% ex); pochi arbitrano a
livello nazionale(12,2% e 6,8%, rispettivamente)amatoriale (8%,
solo tra gli arbitri in attivita).

Pure si nota che tra gli ex arbitri piu di un tefaoeva parte della
categoria deminiarbitri (34,1%, ovvero quasi il doppio degli arbitri
in attivita). A mio parere questo dato € preocctpamerché i
miniarbitri sono il futuro dell’arbitraggio e, seigsti abbandonano, il
vivaio langue e il futuro del servizio € comproness

Fig. 2 — A quale categoria arbitrale appartiene?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Miniarbitri 17,6 34,1 23,7
Arbitri provinciali e regionali 62,1 59,1 61,0
Arbitri nazionali 12,2 6,8 10,2
Arbitri amatoriali 8,1 0,0 5,1
Totale 100,0 100,0 100,0
N 74 44 118

70

60

50

30

20

10

Miniarbitri Arbitri provinciali e regio Arbitri nazionali Arbitri amatoriali

[T Arbitri in attivita Bl Ex arbitri

4501 di 123



2.2.3. C’e supporto dalla Federazione?

Un dato importante, che puo risultare utile alladéfazione
nell’limpegno a contrastare gli abbandoni messattm guest’anno, e
che circa tre arbitri su quattrei sentono supportati dalla
Federazione stessa anche dopo la fine del corg8b23,3% si sente
molto seguito, 50,7% si sentbbastanzaseguito, solo il 16,4% si
sentepocoseguito e il 9,6%per nullg [D3]. Al contrario, per quanto
riguarda gli ex arbitri, solo circa il 40% si sefaisupportato dalla
Federazione (11,1%nolto, 28,9% abbastanzpa la maggioranza si €
lamentata della scarsa attenzione loro riservalla &@derazione (il
42,2% si é sentitgoco sequito, il 17,8%per nullgd [D3]; forse il
cambio di tendenzaniziato con il rinnovamento delle Commissioni
federali, & servito a soddisfare maggiormente riiitia.

Ne consegue pertanto che l'ipotesi n. 2, chergit@abbandonino
I'attivita perché si sentono poco supportati dékalerazione, e stata
corroborata dai dati raccolti. Sarebbe quindi ausdple che la
Federazione si impegnasse a continuare I'aziosesiegno intrapresa
quest’anno, per non incorrere negli errori deghigrmassati, che tanti
abbandoni hanno provocato.

Fig. 3 — Alla fine del corso si & sentito seguit@sepportato dalla
Federazione?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si, molto 23,3 11,1 18,6
Si, abbastanza 50,7 28,9 42 4
Si, ma poco 16,4 42,2 26,3
No, per nulla 9,6 17,8 12,7
Totale 100,0 100,0 100,0
N 73 45 118

Si, molto Si, abbastanza Si, ma poco No, per nulla

W Arbitri in ativita  El Ex arbitri
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2.2.4. Designazioni e disponibilita

Un’altra ipotesi da me avanzata era che gli arbiterrompessero
I'attivitd perchéle designazioni federalsonoeccessive per numero
circa i cinque settimi dei rispondenti, siano esbitri 0 ex, ha invece
dichiarato che le partite loro affidate eramd numero adeguato
(70,7% arb, 60,9% ex); addirittura circa un settsn@ lamentato per
le poche partite cui era stato designato (14pt8¢he 2,9% troppo
pochg. Solo poco piu di un decimo di ex arbitri ha déchto di essere
stato designatdroppo di frequent€12,2%) [D4].

Questi dati, che falsificano in linea generale la npotesi, mi
hanno tuttavia sollecitato ad approfondire le caretiche di
quest'ultima fascia di ex arbitri, per i quali ilumero delle
designazioni & stato eccessivo. Incrociando covat@bile “eta”, si
nota che a lamentarsi dell’'eccessivo numero digtk@giioni sono solo
I rispondentigiovani-adulti (18-25 anni) di certo causa il sovrapporsi
di impegni di studio o di inserimento nel mondo teloro, tipici di
guesto periodo. Solo tra gli ex arbitri ve ne saouni di eta
superiore, ma in realta, quando essi hanno abbatmon
probabilmente si trovavano in quella fascia d’détaquale quindi si
caratterizza per essere quella in cui si colloogiharbitri a maggior
rischio, in ragione del cumulo talora insostenililémpegni.

Fig. D4 — Le partite per cui viene designato settinralmente per le sue
possibilita sono:

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Troppe 2,9 12,2 6,4
Molte 8,8 9,8 9,2
In numero adeguato 70,7 60,9 67,0
Poche 14,7 7,3 11,9
Troppo poche 2,9 9,8 55
Totale 100,0 100,0 100,0
N 68 41 109

70

20

10

Troppe Molte In numero adeguat Poche Troppo poche

B Arbitri in attivita [ Exarbitri
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Un’altra ragione probabile di abbandono é il mancapetto delle
disponibilitd temporali (giorni ed orari) dichiarate, da parte dei
designatori federali Invece poco piu della meta degli arbitri ha
dichiarato che le disponibilita dichiarate sono testabbastanza
rispettate(50,8%): solo un tredicesimo non ritiene che Isigleazioni
rispecchino le disponibilita dichiarate (7,2%).

Per quanto riguarda gli ex arbitri, poco piu deé djuinti dichiara
che le designazioni hanndspettato abbastanzale disponibilita
dichiarate (41%). Qui cresce la quantita di chreaun sesto (15,4%)
— ha dichiarato che le assegnazioni non hannocasjeto per nulla le
disponibilita date [D4bis].

In breve questi dati, che falsificano in parte laanpotesi, mi
hanno portato ad approfondire ancora questa végjainicrociando
guesto dato con la variabile eta: si nota che eetaarsi sono piu
frequentemente gli ex miniarbitri (fino ai 17 anifi®5%). Un dato
importante e che i miniarbitri notano che le lorspnibilita sono del
tutto rispettate; per quel che riguarda gli arbisi lamentano
maggiormente gli adulti (over 26 anni) (10%); citolpabilmente a
causa del lavoro e del limitato tempo libero.

Fig. 4bis — Le designazioni rispettano le dispotiitdi da Lei dichiarate?

Arbitri in Ex arbitri Totale
attivita

Si, del tutto 23,2 20,5 22,2
Si, abbastanza 50,8 41,0 47,2
Si, ma poco 18,8 23,1 20,4
No, per nulla 7,2 15,4 10,2
Totale 100,0 100,0 100,0
N 69 39 108

Si, del tutto Si, abbastanza Si, ma poco No, per nulla

I Arbitri in attivita [ Ex arbitri
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2.2.5. Le categorie arbitrate
Ulteriori e importanti informazioni sono venute ldatlomanda su
quali categorie i rispondenti attualmente arbitrafftanno arbitrato

piu frequentementgD5]. Si pud notare che gli arbitri di categoria

nazionale raggiungono appena il 10% in entramkasi €9,7% arb,
7,1% ex). Le categorie maggiormente arbitrate dadyitri ancora in
attivita sono U15 (54% 1-5 partite; 12,7% 6-10 ipayrtd,8% oltre le
10 partite), U17 (38,1% 1-5 partite; 19% 6-10 peartl5,9% oltre le
10 partite), U19 (30,6% 1-5 partite; 19,4% 6-1Qtip=rl4,5% oltre le
10 partite), le serie D e B femminili (8,1% 1-5 &, 6,5% 6-10
partite; 27,4% oltre le 10 partite).

Le categorie che erano piu arbitrate dagli ex efdhd (39% 1-5
partite; 4,9% 6-10 partite; 24,4% oltre le 10 gajtiuls (29,3% 1-5
partite; 22% 6-10 partite; 12,2% oltre le 10 pejtie promozione
(7,3% 1-5 partite; 7,3% 6-10 partite; 24,4% ol&elD partite) questo
dato significa che molti atleti abbandonano primapdssare di
categoria.

Fig. 5 — Le categorie che piu frequentemente deuggdre sono:

Arbitri in attivita

Categoria 0 1-5 6-10 Oltre 10 Totale N
5.1U 14 M/F 48,4 45,3 31 3,1 100,0 64
5.2 U 15 M/F 28,6 54,0 12,7 4,8 100,0 63
5.3U 17 M/F 27,0 38,1 19,0 15,9 100,0 63
5.4 U 19 M/F 35,5 30,6 19,4 14,5 100,0 62
55U21 M 38,7 38,7 8,1 14,5 100,0 62
5.6 1° Divisione 45,2 25,8 11,3 17,7 100,0 62
5.7 Promozione 51,6 21,0 11,3 16,1 100,0 62
5.8 Eccellenze 47,5 24,6 19,7 8,2 100,0 61
5.9 Serie C Femminile 66,1 17,7 6,5 9,7 100,0 62
5.10 Serie D Maschile e B 58,1 8,1 6,5 27,4 100,0 62
Femminile

5.11 Serie C regionale (ex.C2) 83,9 1,6 4,8 9,7 ,A00 62
5.12 Categorie nazionali 90,3 1,6 0,0 8,1 100,0 62
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Fig. 5 bis Ex Arbitri
Categoria 0 1-5 6-10 Oltre 10 Totale
5.1 U 14 M/F 31,7 39,0 4,9 24,4 100,0 41
5.2 U 15 M/F 36,6 29,3 22,0 12,2 100,0 41
5.3U 17 M/F 34,1 36,6 19,5 9,8 100,0 41
5.4 U 19 M/F 41,5 36,6 12,2 9,8 100,0 41
55U21 M 48,8 29,3 9,8 12,2 100,0 41
5.6 Prima divisione 58,5 171 9,8 14,6 100,0 41
5.7 Promozione 61,0 7,3 7,3 24,4 100,0 41
5.8 Eccellenze 78,0 14,6 49 2,4 100,0 41
5.9 Serie C Femminile 82,9 9,8 4,9 2,4 100,0 41
5.10 Serie D Maschile e B 87,8 2,4 2,4 7,3 100,0 41
Femminile
5.11 Serie C regionale (ex.C2) 95,1 2,4 0,0 2,4 ,a00 41
5.12 Categorie nazionali 92,9 0,0 0,0 7,1 100,0 42

0
U 14 M/F U 15 M/F U 17 M/F U 19 M/F U 21 M Prima diviPromozioEccellenz C Femmi D MaschilC regiona Nazionali

s [ e-10

Il otre 10
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2.2.6. Categorie e capacita arbitrali

Per quanto riguarda la tecnica arbitrale percgpi& si puo notare
che circa i tre quinti ritengono che la loro preggzaone tecnica sia
adeguata alla categoria da dirigere (67,7% arld%&x), e che anzi il
30% degli atleti ed ex ritengono di arbitrare categy di livello
inferiore alla loro tecnica arbitrale (29,4% arB, 26 ex).

Fig. 6 - A Suo parere le categorie per cui vienesitgato sono:

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Di livello superiore alla Sua tecni 2,9 7,9 4,7
arbitrale
Di livello adeguato alla Sua tecni 67,7 68,4 67,9
arbitrale
Di livello inferiore alla Sua tecnica 29,4 23,7 27,4
arbitrale
Totale 100,0 100,0 100,0
N 68 38 106

70

60

livello superiore livello adeguato livello inferiore

B Arbitri in attivita [ Ex arbitri
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2.2.7. Arbitri e designatori

Molto importante per saggiare il clima in Federaei@ accertare il
tipo di rapporto esistente tra arbitri e designaitofD7]: qui le
distribuzioni di frequenza tra arbitri ed ex sifdienziano. Per oltre
quattro arbitri su cinque in attivita il rapportoabbastanzao molto
positivo (rispettivamente 41,4% e 42,9%), inveca ¢li ex, pur
restando una maggioranza che dichiara positivapporto (57,5%
abbastanza 17,5% moltg), si nota oltre un quinto di giudizdoco
positivi (22,5%).

Fig. 7 — Il tipo di rapporto che ha con i designat@:

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Molto positivo 42,9 17,5 33,6
Abbastanza positivo 41,4 57,5 47,3
Poco positivo 11,4 22,5 15,5
Per nulla positivo 4,3 2,5 3,6
Totale 100,0 100,0 100,0
N 70 40 110

Molto positivo Abbastanza positivo Poco positivo Per nulla positivo

[ Arbitri in attivita  Hl Ex arbitri
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2.2.8. La Commissione provinciale e quella regional

| rapporti di conoscenzacon i componenti delle commissioni

arbitrali, sia a livello provinciale sia regionakxno funzionali per il
buon andamento dell'attivita: i tre quarti deglbiar conosce i
componenti della Commissione provincial¢Dd.8-10] (70,4%),
contro i tre quinti degli ex arbitri che non li castevano (54,5%). La
Commissione provinciale ha fatto promesse aglit@rgolo in pochi
casi (3,9%), e nessuna promessa agli expréenesse fatte si sono
realizzatenella maggior parte dei casi.

Fig. 8 — Conosce i componenti della Commissione ifkdde Provinciale?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si 69,0 455 60,0
No 31,0 54,5 40,0
Totale 100,0 100,0 100,0
N 71 44 115

Arbitri in attivita Ex arbitri

Hs [N

D9 — (Se Si) | componenti della Commissione Provahe Le hanno fatto
promesse?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si 4,0 0,0 2,9
No 96,0 100,0 97,1
Totale 100,0 100,0 100,0
N 50 20 70
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D9bis — (Se Si) Quali?
Solo 1 caso (ex arbitro) indica “ promozione inecgtrie superiori”

D10 — (Se Si) Le promesse fatte dalla Commissior@/iciale si sono
realizzate?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si 100,0 100,0
No 0,0 0,0
Totale 100,0 100,0
N 2 0 2

Poco piu della meta dé arbitri si sentono abbastanza seguiti
dalla Commissione provinciale (50,8%) [D11]. Pentco circa il 40%
degli ex arbitri non si sentirono seguiti dalla corssione provinciale
(42,9%).

Fig 11 - Nel complesso si € sentito seguito dallan@nissione Provinciale?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si, molto 11,6 0,0 7,2
Si, abbastanza 50,8 23,8 40,6
Si, ma poco 18,8 33,3 24,3
No, per nulla 18,8 42,9 27,9
Totale 100,0 100,0 100,0
N 69 42 111

60

Si, molto Si, abbastanza Si, ma poco No, per nulla

B Arbitriin attivita [ Ex arbitri
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Un discorso analogo puo essere fatto a livelloargje [dd.12-15]:
circa tre arbitri in attivita su cinque dichiaradiosentirsi seguiti dalla
Commissione regionalg59,2%), invece, oltre i due terzi degli ex
arbitri non si sono sentiti affatto seguiti da e959,5%). La
maggioranza degli arbitri in attivitdonosce i componenti della
Commissione regionalg59,2%), mentre oltre i due terzi degli ex
arbitri dichiara di non averli conosciuti (70,5%)diferenza di quella
provinciale, la commissione regionaleon ha fatto promessea
nessuno.

Fig 12 — Conosce i componenti della Commissiondiftale Regionale?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si 59,2 29,5 47,8
No 40,8 70,5 52,2
Totale 100,0 100,0 100,0
N 71 44 115

Arbitri in attivita bitri

[ si B No

D13 — (Se Si) | componenti della Commissione Regiern_e hanno fatto

promesse?
Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si 0,0 0,0 0,0
No 100,0 100,0 100,0
Totale 100,0 100,0 100,0
N 42 12 54
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D13bis — (Se Si) Quali?
Solo 1 caso (ex arbitro) indica “ promozione inegairie superiori”.

D14 — (Se Si) Le promesse fatte dalla CommissioegiBnale si sono
realizzate?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si - - -
No - - -
Totale - - -
N 0 0 0

Nel complesso la maggioranza degli arbitri in &tivsi sente
seguita dalla Commissione regional@1,6% abbastanza 11,7%
moltg [D15]. Al contrario, oltre quattro ex arbitri stinque non si
sono sentiti affatto seguiti dalla Commissione oagie (63,2%per
nulla, 23,7%pocoa.

Piu della meta degli arbitri si sentono suppodatila Commissione
regionale (si molto 12,3%, si abbastanza 42,1%maspoco 28,1%);
dato importante € che circa un arbitro su sei noeeste seguito
(17,5%), in particolare si sentono cogiovani adulti(27,3%).

Per quanto riguarda gli ex, abbiamo le perceniyadisi invertite:
infatti tre ex-arbitri su cinque non si sentironer mulla supportati da
questa Commissione (64,9%), e circa con la stesseemtuale si
sentirono tali sia i giovani-adulti sia gli adulti (over 26)
(rispettivamente il 62,5% e il 64,7%). Si trattauwth dato allarmante:
pero, dato che appaiono invertite le distribuzitmai i due tipi di
arbitri, si pud supporre che il lavoro fatto dafmd#ao di Commissione
sia un fatto molto positivo, e che il clima all'amho della Federazione
negli ultimi tempi sia migliorato.
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Fig 15 - Nel complesso si € sentito seguito dallan@nissione Regionale?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si, molto 11,7 2,6 8,2
Si, abbastanza 41,6 10,5 29,6
Si, ma poco 26,7 23,7 25,5
No, per nulla 20,0 63,2 36,7
Totale 100,0 100,0 100,0
N 60 38 98
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Bl Arbitri in attivita [ E Ex arbitri

2.2.9. Inadeguato il gettone di presenza?

Un’altra ipotesi prevedeva che il gettone di presefla modesta
retribuzione per partita, escluso il rimborso delfgese di viaggio)
fosse inadeguato rispetto ai rischi che ad ogntitpaun arbitro
affronta [D16]; gli attuali arbitri lo definisconmferiore alla categoria
da dirigere (61,2%), invece, gli ex lo definivaadeguata(63,2%).

Questo dato potrebbe significare che il gettongnasto invariato
negli anni, mentre il costo della vita € aumentata federazione non
ha ritenuto opportuno apporre un adeguamento.
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Fig 16 - A Suo parere il gettone a Lei corrispogter le partite é...:

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Superiore alla categoria da dirigere 15 0,0 1,0
Adeguato alla categoria da dirigere 37,3 63,2 46,7
Inferiore alla categoria da dirigere 61,2 36,8 52,3
Totale 100,0 100,0 100,0
N 67 38 105
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[ Arbitri in attivita  El Ex arbitri

2.2.10. Eccessivo I'impegno in termini temporali?
L’impegno che una partita comporta in termini di tepo [D17]
stato definitoadeguatosia dagli arbitri sia dagli ex (75% arb, 69%

ex), e solo una minoranza di entrambi i tipi additrlo ritiene
eccessivo(25% arb., 31% ex). Questo risultato € inaspettatden
positivo, nel senso che ci si poteva aspettare wheumero assai
maggiore di rispondenti si lamentasse dellimpednéatti arbitrare
una partita richiede almeno mezza giornata: bis@gsare sul campo
un’ora prima del fischio d'inizio, la partita dung@ediamente un'ora e
mezza e il tempo necessario per cambiarsi e lavarsii circa
mezz’ora; quindi il tempo passato solo sul campti 8 ore, cui va
aggiunto il tempo necessario per raggiungere laesba.
Evidentemente gli arbitri, sia quelli in attiviteaggli ex, sono ancora
affascinati dalla disciplina e dal servizio da eseso0, tanto da non
sentire come un peso i lunghi tempi richiesti.
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Fig 17 - L'impegno che una partita comporta in teim di tempo secondo

Lei é:
Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Eccessivo 25,0 31,0 27,2
Adeguato 75,0 69,0 72,8
Insufficiente 0,0 0,0 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0
N 72 42 114

Eccessivo Adeguato Insufficiente

B Arbitri in attivita Tl Ex arbitri

Se ne trae conferma dai risultati ottenuti dallmdoda seguente, la
D18, la quale chiedeva di valutafenpegno che la pallacanestro
richiede un’ampia maggioranza, sia tra gli arbitri in @t sia tra gli
ex, lo ritieneadeguato(90,3% arb., 69% ex), e solo poco piu di un
quarto degli ex lo ritieneccessiv@28,6%), meno di un decimo tra gli

arbitri in attivita (9,7%).
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Fig 18 - L'impegno che la pallacanestro Le chiede é

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Eccessivo 9,7 28,6 16,7
Adeguato 90,3 69,0 82,4
Insufficiente 0,0 2,4 0,9
Totale 100,0 100,0 100,0
N 72 42 114
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3 Arbitri in attivita B Exarbitri

2.2.11. Insultati dal pubblico, abbandonano?

Che l'arbitro possa abbandonare a seguito deglitingrovenienti
dal pubblico & un’altra ipotesi che é stata rigattha quasi totalita
degli arbitri di entrambi i tipi ha fatto questaagevole esperienza (il
94,2% degli arbitri in attivita e il 90% degli ek40% di questi ultimi
e stataspessansultata, lo stesso € capitato al 31,9% deglitraiin
attivitd) [D19]. La gran parte degli arbitri insali ha tuttavia
dichiarato che il fatto I'ha lasciaindifferente(83,3% tra gli arbitri, il
71,4% tra gli ex). Resta comunque da sottoline&e arca il 23%
degli ex arbitri afferma di essere stato influenzdal pubblico in
senso nhegativo (22,9%); lo stesso afferma il 9,18glidarbitri in
attivita [D19bis].
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Fig 19 - Le &€ mai capitato di essere insultato galbblico?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si, spesso 31,9 40,0 34,9
Si, talvolta 62,3 50,0 57,8
No, ma 5,8 10,0 7,3
Totale 100,0 100,0 100,0
N 69 40 109

Si, spesso Si, talvolta No, ma

W Arbitri in attivita ] Ex arbitri

Fig 19bis - (Se si) Il fatto che il pubblico la intasse ha influito sul suo
arbitraggio?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si, in senso negativo 9,1 22,9 13,9
Si, in senso positivo 7,6 57 6,9
No, la cosa mi ha lasciato indifferente 83,3 71,4 79,2
Totale 100,0 100,0 100,0
N 66 35 101
90
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Si, in senso negativo Si, in senso positivo No, la cosa mi ha lasciato indif

0 Arbitri in attivita  EE Ex arbitri
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2.2.12. Palestre scomode, spogliatoi inadeguati?

Le palestre sono state definimmmode da raggiungerenella
maggior parte dei cagD20] dai tre quinti dei rispondenti (68,2% arb,
60% ex), e addirittura itutti i casi (5,8% arb., 12,5% ex); circa un
qguarto dei rispondenti pero le giudica tali songaothi casi (24,6%
arb., 27,5% ex) o addirittura nega che ve ne sacgua comoda da
raggiungere (1,4% arb).

Fig 20 - Le palestre in cui Lei si reca per dirigete gare sono comode da
raggiungere?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si, tutte 5,8 12,5 8,3
Si, nella maggior parte dei casi 68,2 60,0 65,1
Solo in pochi casi 24,6 27,5 25,7
Mai, in nessun caso 1,4 0,0 0,9
Totale 100,0 100,0 100,0
N 69 40 109
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B Arbitri in attivita [ Ex arbitri
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Una maggioranza di simile consistenza giudica ggiogliatoi
abbastanzaadeguati(61,8% arb, 45% ex) [D21], qualche rispondente
li giudica addiritturamolto adeguati (2,9% arb, 12,5% ex). Un terzo
circa dei rispondenti sostiene che salopochi casigli spogliatoi
siano in condizioni accettabili (30,9% arb, 35%,ex) restanti, che
hanno negato di averne trovati di adeguati, harpiegato il loro
giudizio dicendo di averli trovati: angusti, ricaven spazi inadeguati,
spesso erano sgabuzzini, indecenti, scadenti, [Epormn solo
spogliatoio per tutti e misto.

Fig. 21 - In genere gli spogliatoi sono adeguati?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si, del tutto 2,9 12,5 6,5
Si, abbastanza 61,8 45,0 55,5
Si, ma poco 30,9 35,0 32,4
No 4,4 7,5 5,6
Totale 100,0 100,0 100,0
N 68 40 108

Sul “perché no” della d21, si registra 1 caso pasana di queste affermazioni:
eangusti e ricavati in spazi non adeguati (ex aspitr

eerano spesso sgabuzzini (ex arbitro)

eindecenti (arbitro)

escadenti (arbitro)

sporchi (arbitro)

*UNO UNico e spesso misto (ex arbitro)
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2.2.13. La tentazione di abbandonare

Piu della meta dei rispondenti ha preso in conailene l'idea di
smettere di arbitrare (14,7%pessp38,2%talvolta), mentre poco piu
dei due quinti non ci ha mai pensato (47,1%) [D22].

Fig. 22 Arbitri - Lei ha mai preso in considerazien'ipotesi di smettere di
arbitrare?

%

Si, spesso 14,7
Si, talvolta 38,2
No, mai 47,1
Totale 100,0
N 64

Si, spesso Si, talvolta No, mai

T Arbitri in attivita
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Ancora piu interessante e la lettura delle motimazjD22bis], che
ho fatto distinguendo i due tipi di rispondenti;egti ultimi potevano
dare fino a tre risposte, pertanto le frequenze sbguono sono
cumulate.

Le motivazioni piu frequenti tra ghrbitri ancora in attivitasono
le seguenti: si sentono poco sostenuti dalla Feaera (51,4%); vi
sono problemi di compatibilita col lavoro (40,5%mpegno e troppo
gravoso (21,6%); non si € soddisfatti di dovertsabé nelle categorie
inferiori (21,6%); il gettone di presenza e troppasso (21,6%).
Scarse sono ulteriori risposte, date utilizzandoda del questionario
lasciata libera a tal fine; in essa si legge dbjami familiari, come la
nascita di un figlio; del sospetto che si fa caaieome arbitro solo se
si lavora in Federazione mentre il merito non cpdtgroblemi fisici;
di rapporti non positivi con i designatori; dellanghuita passione per
il basket; del disgusto per i troppi insulti ricévdurante le partite;
delle palestre scomode da raggiungere.

Fig. 22bis Arbitri - (Se “spesso” o “talvolta”) pequali ragioni Lei
smetterebbe di arbitrare?

I risp Il risp i risp  I+11+11l risp % su
rispondenti
™)

Per l'impegno troppo gravoso 8 8 21,6
Perché mi sento poco sostenuto 16 3 19 51,4
dalla Federazione
Perché dirigo solo le categorie 2 5 1 8 21,6
inferiori
Perché il gettone ¢ basso 2 4 2 8 21,6
Per problemi di lavoro 6 5 4 15 40,5
Per i troppi insultricevuti 1 1 2 5,4
Per la scomodita delle palestre 1 1 2 5,4
Perché la passione per il basket & 1 2 3 8,1
diminuita
Altro 1 3 2 6 16,2

Note:

(*): intervistati che hanno indicato la tal risp@st 100 che hanno risposto; la somma delle
percentuali supera il valore di 100% in quanto dgtarvistato poteva fornire piu di una risposta.

16
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10

0
Troppo imp Poco sosten Arbitro cate il gettone € Problemi di ITroppi insult Scomodita Passione di Altro

B risp [ irisp H risp
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Per gli ex arbitri le motivazioni pre-definite dal questionario
presentano una distribuzione diversa; e abbastatifasa la
sensazione di essere stati abbandonati dalla Fxoleea(37,8%), ma
crescono altre sulla incompatibilita col servizibirale: ci si lamenta
di problemi di lavoro (37,8%), si giudica I'impegdbarbitrare troppo
gravoso (22,2%), si lamentano i troppi insulti vice (22,2%); si
constata la diminuita passione per la pallacanegtigl%); si €
insofferenti per il fatto di arbitrare solo in cgteie inferiori e per |l
gettone di presenza troppo basso (8,9%), e pecdmmadita delle
palestre (2,2%).

Tra gli ex arbitri ben una dozzina di rispondenti hanno utilizzato la

detta riga del questionario, lasciata vuota pecaglkere motivazioni

ulteriori a quelle pre-definite. Si € cosi letteecimon ci si e sentiti a
proprio agio/stimolati nella FIP”; che si & abbandto per impegni
familiari, per il comportamento sgradevole dei eghli durante

l'allenamento; “fare Il'arbitro non € per tutti irgderi’; che ci si e

trasferiti per ragioni di studio/lavoro; che si @rgo lo stimolo

necessario per continuare ad arbitrare; che ambitema divenuto
incompatibile con altri fini, come laurearsi o tewe un lavoro full

time; che la voglia di continuare a giocare/allenda diminuire

drasticamente il tempo per arbitrare; che mandateampo necessario
per arbitrare; che la voglia di arbitrare era diaitia; che qualcuno non
ha mai arbitrato perché non & mai stato chiamato.
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Fig. 22 Ex arbitri - Per quali ragioni Lei ha smessdi arbitrare?

I risp Il risp [l risp  I+1+111 risp % su
rispondenti
*

Per l'impegno troppo gravoso 10 10 22,2
Perché mi sento poco sostenuto dalla 11 6 17 37,8
Federazione
Perché dirigo solo le categorie 4 4 8,9
inferiori
Perché il gettone € basso 1 2 1 4 8,9
Per problemi di lavoro 6 7 4 17 37,8
Per i troppi insultricevuti 2 1 2 5 111
Per la scomodita delle palestre 1 1 2,2
Perché la passione per il basket & 3 1 1 5 11,1
diminuita
Altro 12 4 4 20 44,4

Note:

(*): intervistati che hanno indicato la tal risp@stu 100 che hanno risposto; la somma delle per@éestipera il valore di 100%
in quanto ogni intervistato poteva fornire piu deLrisposta.

12

0
Troppo impePoco sosten Arbitro cate Gettone bas Problemi di I Troppi insult Scomodita d Passione di Altro

Bl risp B irisp W irisp

6701 di 123



2.2.14. Riunioni mensili inutili?

Alla domanda rivolta a entrambi i tipi di rispondiense essi
ritenessero utili le riunioni mensili [D23], oltiedue terzi degli arbitri
hanno risposto in modo affermativo (54,4&bbastanza 16,2%
moltg); tra i restanti, colpisce il fatto che circa wgettimo dei
rispondenti le abbia definite inutili (13,2%).

Tra gli ex arbitri solo poco piu di un terzo le definite abbastanza
utili (37,5%), il 20% degli ex le ha giudicate datto inutili, e questo
dato dovrebbe far riflettere.

Fig. 23 - A suo avviso sono utili le riunioni merstra arbitri?

Arbitri in attivita Ex arbitri Totale
Si, molto 16,2 17,5 16,7
Si, abbastanza 54,4 37,5 48,2
Si, ma poco 16,2 25,0 19,4
No 13,2 20,0 15,7
Totale 100,0 100,0 100,0
N 68 40 108

Si, molto Si, abbastanza Si, ma poco No

B Arbitri in attivita [ Ex arbitri
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3. L’eta piu a rischio di abbandono

Al fine di scavare ulteriormente nei dati raccdfiq chiesto al Dr.
Vanelli di effettuare qualche analisi bivariata,criociando I'eta
(assunta come variabile indipendente) con alcungahil piu
discriminanti ai fini del controllo delle ipotesisaio tempo avanzate,
come il giudizio sui rapporti avuti con la Commdsse designatrice
(frequenza delle designazioni, rispetto delle digipitita a suo tempo
dichiarate), e il sentirsi seguiti dalle Commissigm. 3.1-3.3 segg.),
e la sostenibilita in termini di tempo dellimpegnchiesto (nn. 3.4-
3.6 seqgq.).

La distribuzione dei rispondenti, distinti in arbgd ex, in base alle
tre fasce d’eta era la seguente:

1.giovanissimi(14-17 anni): n. 16, di cui 12 arbitri e 4 ex;

2.giovani-adulti(18-25 anni): n. 43, di cui 25 arbitri e 18 ex;

3.adulti (over 26 anni): n. 57, di cui 32 arbitri e 25 ex;

Qui di seguito riporterd i risultati di queste abadizioni e i
confrontero con le ipotesi a suo tempo formulate.

3.1. La frequenza delle designazioni

Per guanto riguarda gli_arbitgiovanissimi e il giudizio sulla
quantita delle partite da dirigere, otto su diecritengono in numero
adeguato (81,8%); inquietante e il fatto che circa due secd
ritengono di essere designptico frequentement€l8,2%).

Meno di tregiovani-adulti su dieci ritengondroppe o molte le
designazioni ricevute (8,7% e 17,4%), sei su did@ngono di
dirigere un numeradeguatodi partite (60,9%), i restanti ritengono di
dirigere pocheo troppo pochepartite (8,7% e 4,3%). In breve, circa
quattro giovani-adulti su dieci non si ritengono soddisfatti dalle
designazioni ricevute (39,1%).

Infine circa un quindicesimo degli arbitadulti ritiene che le
partite loro assegnate sianwlte (6,7%), circa sette arbitri adulti su
dieci ritengono le partite designate in numadeguato(70%), circa
un quinto ritiene di essere stato designatogmaheo troppo poche
partite (20% e 3,3%), anche per gli arbitri adaitca tre su dieci non
sono soddisfatti dalle designazioni (30%).
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Per quanto riguarda gkx arbitri giovanissimi solo un quarto
ritiene di essere stato designato per un nunaeleguatodi partite
(25%); i restanti tre quarti ritengono di esseedi stesignati pepoche
0 troppo pochepartite (25% e 50%), quindi molto piu di sette
giovanissimi su dieci non si sono dichiarati sofidis dalle
designazioni.

Per quanto riguarda ghix arbitri giovani-adulti poco meno di otto
su dieci si sono dichiarati soddisfatti delle dasjoni (75%), circa
un ottavo ritiene le partite da dirigem®ppe (12,5%), all’opposto la
stessa percentuale le giudpacheo troppo pochg6,3% in entrambi
i casi). In breve circa due ex arbitri adulti die@n si & dichiarato
soddisfatto delle designazioni ricevute.

Infine per quanto riguarda gli ex-arbigdulti, meno di sei su dieci
ha ricevuto in assegnazione un numero di partiégaako (57,9%). Al
contrario i restanti quattro decimi non sono stddisfatti delle
designazioni, anche se per opposte ragioni: cirtasesto perché
ritiene che le partite siano stateppe o molte (15,8% in entrambi i
casi); al contrario, circa uno su venti le ritenpeogheo troppo poche
(5,3% in entrambe le modalita di risposta).
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D4*eta

Fig. 24 — Giudizio sulla quantita di partite a cairbitri ed ex arbitri sono

assegnati per eta

Arbitri in attivi

ta

Ex arbitri

Finoal7 18-25 26 e oltre Totale Finoal7 18-25 26 e Totale
anni anni oltre
Troppe 0,0 8,7 0,0 3,1 0,0 12,5 15,8 12,8
Molte 0,0 17,4 6,7 9,4 0,0 0,0 15,8 7,7
In numero adeguato 81,8 60,9 70,0 68,8 25,0 75,0 57,9 61,5
Poche 18,2 8,7 20,0 15,6 25,0 6,3 5,3 7,7
Troppo poche 0,0 4,3 3,3 3,1 50,0 6,3 5,3 10,3
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 11 23 30 64 4 16 19 39

Arbitri in attivita
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Troppe Molte In numero adeguato Poche Troppo poche
M Finoa17anni M 1825 [ 26 e oltre
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Troppe Molte In numero adeguato Poche Troppo poche
M Finoa17anni M 18-25 [ 26 e oltre
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3.2. Il rispetto delle disponibilita a suo tempo

dichiarate

L'incrocio tra il giudizio sul rispetto delle disponibilita
dichiarate per le designazioni e le eta, al momento della dlaxipne
del questionario, ha dato i seguenti risultati.

Per quanto riguardagiovanissimi arbitri circa la meta ritiene che
sianorispettate del tutto(50%), la restante meta si divide in modo
uguale nelle modalitasi, abbastanza e “si, ma pocd (25% in
entrambi i casi).

Per quanto riguarda giovani-adulti circa uno su quattro ritiene
che le disponibilita a suo tempo dichiarate siatatesispettate del
tutto (26,1%), poco meno della meta le ritiesgbastanza rispettate
(47,8%), meno di uno su cinque le ritiepeco rispettate(17,4%),
meno di uno su dieci le ritienger nulla rispettate(8,7%); come si
puo notare molto piu della meta degli intervistadn ritiene che le
disponibilita dichiarate siano state rispettatedissignatori.

Infine gli arbitri adulti ritengono che le disponibilitd dichiarate
siano stat@bbastanza rispettateella meta dei casi (50,8%), poco piu
di uno su cinque le ritiene daltto rispettate(23,1%), circa due su
dieci le ritienepoco rispettatél8,5%), e uno su diecion le ritiene
rispettateaffatto (10%).

Per quanto riguarda giovanissimi_ex arbitri nessuno ritiene
rispettate le disponibilitea suo tempo dichiarate (0%), circa la meta
ritiene che lo siano statebbastanza (50%), un quarto dei
giovanissimi le ritiengoco rispettate o per nulla rispetta{@5% in
entrambi i casi). Queste risposte offrono un quaaltarmante: i
giovanissimi sono il futuro del movimento arbitr&enon rispettando
le loro disponibilita Ii si porta all'abbandono.

Per quanto attiene giovani-adulti ex arbitripoco piu di quattro
su dieci ritieneabbastanzarispettate le disponibilita (43,8%), solo
meno di uno su cinque giudiadel tutto rispettate le disponibilita
(18,8%), circa uno su quattro le ritiepeco rispettate(25%), poco
pit di uno su dieci non le ritierger nulla rispettateg(12,5%).
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Per quanto riguarda gli_ex arbitadulti poco meno di uno su
quattro ritienedel tutto rispettatde disponibilita (23,5%), poco piu di
un arbitro su tre le ritienabbastanza rispettaté85,3%), poco meno
di uno su quattro le ritiengoco rispettat€23,5%), infine meno di due
su dieci le ritienger nulla rispettate(17,6%). In breve gli ex arbitri,
specie saiovanissimj si dichiarano piu frequentemente insoddisfatti
del rispetto da parte dei designatori delle dispitith a suo tempo
dichiarate; questa era stata la mia prima ipoteasbtandono e direi
che ¢ stata pienamente corroborata dai dati raccolt

D4bis*eta
Fig. 25— Giudizio sul rispetto delle disponibili@ichiarate per le
designazioni da parte di arbitri ed ex arbitri peta

Arbitri in attivita Ex arbitri
Finoal7 18-25 26 e oltre Totale Finoal7 18-25 26 e oltre Totale
anni anni
Si, del tutto 50,0 26,1 10,0 231 0,0 18,8 23,5 18,9
Si, abbastanza 25,0 47,8 63,3 50,8 50,0 43,8 35,3 40,5
Si, ma poco 25,0 17,4 16,7 18,5 25,0 25,0 23,5 24,3
No, per nulla 0,0 8,7 10,0 7,7 25,0 12,5 17,6 16,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 12 23 30 65 4 16 17 37
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3.3. Il sentirsi seqguiti dalla Commissione

Provinciale Arbitri

L'incrocio tra la variabile eta iggiudizio sull'essere seguiti dalla
Commissione Provinciale Arbitri, ha dato i seguenti risultati.

| giovanissimi arbitri ritengono nella maggior parte dei casi si
essereabbastanza seguit(75%), il restante quarto si divide in modo
uniforme nelle altre variabilmolto seguito, poco seguito e per nulla
seguito(8,3% per tutte le variabili).

Gli arbitri giovani-adulti, quattro su dieci, ritengono di essere
abbastanza seguiti(39,1%), poco piu di un quarto ritiene di essere
seguito pocg circa un quinto ritiene dion essere seguito per nulla
(21,7%) e circa un ottavo ritiene di essar@to seguito(13%).

Gli arbitri _adulti ritengono, nella meta dei casi, di essere
abbastanza seguiti(50%), un quinto ritiene dnon essere seguito
per nulla (20%), un sesto ritiene di essseguito poco(16,7%) e un
ottavo ritiene di esseraolto seguitd13,3%).

| giovanissimi ex-arbitrinon si sentirono seguiti per nullanella
meta dei casi (50%), la restante meta si dividenodo equo nelle
variabili abbastanza seguiti e poco segui(25% per entrambe le
variabili).

In poco meno della meta dei cagiiovani-adulti ex-arbitrinon si
sentirono seguiti per nulla(47,1%), circa un terzo riteneva di essere
seguito poco (35,3%), un quinto riteneva di esselEeguito
abbastanza(17,6%).

Circa quattro su dieci_ex-arbitadulti, riteneva dinon essere
seguito per nulla (40%), circa un terzo riteneva di essseguito
poco (35%), circa un quarto riteneva di essal@astanza seguito
(25%).
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La distribuzione per eta mostra che tra gli extarld meta dei
giovanissimi e quasi la meta dei giovani arbitridiehiarato di non
essere stata seguita per nulla dalla Commissioosngiale. Invece
tra gli arbitri in attivita, in cui questa sensamonegativa € assai meno
frequente, un quinto degidulti si lamenta piu frequentemente di cio.

Dll*eta

Fig. 26 — Giudizio sul fatto di essere seguiti dgalLommissione Provinciale
di arbitri ed ex arbitri per eta (al momento delfitervista)

Arbitri in attivita Ex arbitri
Finoal7 18-25 26eoltre Totale Finoal7 18-25 26 e oltre Totale
anni anni
Si, molto 8,3 13,0 13,3 12,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Si, abbastanza 75,0 39,1 50,0 50,8 25,0 17,6 25,0 22,0
Si, ma poco 8,3 26,1 16,7 18,5 25,0 35,3 35,0 34,1
No, per nulla 8,3 21,7 20,0 18,5 50,0 47,1 40,0 43,9
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 12 23 30 65 4 17 20 41
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3.4. Il sentirsi sequiti dalla Commissione
Regionale Arbitri

Ho incrociato la variabile eta cahgiudizio sul fatto di essere
seguiti dalla Commissione Regionale Arbitri

Per quello che riguarda giovanissimi_arbitri con le stesse
percentuali ritengono di esseabbastanzae poco seguiti (42,9% in
entrambi i casi), per contro circa uno su setterm# di non essere
seguito per nulla (14,3%). In breve, oltre la meta degli arbitri
giovanissimi non si sente supportato dalla Federazione in guest
difficile attivita, e cosi si rafforza il rischiohe prima o poi
abbandonino.

Per quanto attiene gli_arbitgiovani-adulti solo nove su cento si
sentemolto seguito (9,1%), la meta si ritierebbastanzaseguito
(50%), poco piu di un quarto dei rispondenti nomitgéne per nulla
seguito(27,3%), poco piu di un ottavo si seipi@co seguitd13,6%).
Come si puo evincere questi dati sono sovrapploeitallarmanti
quanto quelli precedenti.

Per quanto riguarda gli_arbitadulti nelle stesse percentuali si
sentono siaabbastanza sia poco seguiti (35,7%); circa un sesto si
sentemolto seguito (17,9%); solo uno su dieci non si ritipee nulla
seguito (10,7%). Si pu0 notare che questa categtiriarbitri €
probabilmente piu seguita dalla Commissione Redgorigpetto alle
altre.

Per quello che riguardagiovanissimi ex arbitrii tre quartinon
ritiene di essere stato seguittalla Commissione Regionale (75%), il
restante quarto ritiene di essere statibastanzaseguito (25%);
questo dato verifica la mia ipotesi di maggior atdwmo arbitrale
guando le nuove leve non sono seguite e suppa @oeere.

Per quanto attiene agli ex arbigriovani-adulti circa sei arbitri su
dieci non ritiene di essere stato seguidalla Commissione (62,5%);
circa uno su quattro si € sentfoco seguitq25%); circa un ottavo si
e sentito abbastanza seguitq12,5%). Anche nella fascia di eta
intermedia € piu frequente il giudizio di insoddwbne, ed e
probabile che gli abbandoni dipendano da esso.

7607 di 123



Infine piu della meta degli ex arbitadulti non si e sentitger
nulla seguito (64,7%), poco piu di due su dieci si € senpimco
seguito(23,5%), poco meno di sei ex arbitri adulti sutoesi & sentito
molto o abbastanzaeguito (5,9% in entrambi i casi). Anche in questo
caso come nei precedenti I'abbandono risulta Ippstaia piu facile

ad una attivita poco gratificante.

Questi dati formano un quadro piuttosto preoccupaperché,
quando non ci si sente supportati dalla Federaziogeesta difficile
attivita, I'abbandono resta la risposta piu seregidrequente.

D15*eta

Fig. 27 — Giudizio sul fatto di essere seguiti galCommissione Regionale

di arbitri ed ex arbitri per eta

[JFinoa17anni M 1825

[ 26 e oltre

Arbitri in attivita Ex arbitri
Finoal7 18-25 26 e oltre Totale Finoal7 18-25 26 e oltre Totale
anni anni
0,0 9,1 17,9 12,3 0,0 0,0 5,9 2,7
Si, abbastanza 42,9 50,0 35,7 42,1 25,0 12,5 5,9 10,8
Si, ma poco 42,9 13,6 35,7 28,1 0,0 25,0 23,5 21,6
No, per nulla 14,3 27,3 10,7 17,5 75,0 62,5 64,7 64,9
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
12 23 30 65 4 16 17 37
Arbitri in attivita
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Si, molto Si, abbastanza Si, ma poco No, per nulla
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3.5. Arbitrare una partita € una perdita di tempo?

Una delle ragioni delllabbandono precoce, come\ss®® sopra, €
la scarsa disponibilita di tempo. Ho voluto apprafioe lo studio di
guesto aspetto, distinguendo le ragioni soggettiome il giudizio sul
tempo richiesto per arbitrare una partita (n. 3¥yero sul basket
come sport (n. 3.5), dalle ragioni oggettive, gqeala condizione
occupazionale e le disponibilita — o i limiti — che derivano (n. 3.6).

Dapprima ho chiesto di incrociare la variabile eté il giudizio
sull'impegno che una partita comporta in termini ditempo.

Per quanto riguarda gli_arbitgiovanissimi circa otto su dieci lo
ritengonoadeguato(83,3%), poco meno di due su dieci lo ritengono
eccessiv@l6,7%).

Per gquanto riguarda gli_arbitgiovani-adulti sette su dieci lo
ritengonoadeguato (72%), poco meno di tre su dieci lo ritengono
eccessiv@28%).

Per quanto riguarda gli arbit@idulti poco meno di otto su dieci lo
ritengonoadeguato(78,1%), poco piu di due su dieci lo ritengono
eccessiv@21,9%).

Per quello che attienegiovanissimi ex-arbitri circa i tre quarti lo
ritenevaadeguato(75%), l'ultimo quarto lo riteneveccessivg25%).

Per quello che attiene gli_ex-arbifiovani-adulti circa otto su
dieci lo ritenevaadeguato(81,3%), poco meno di due su dieci lo
ritenevaeccessiv@18,8%).

Per quello che attiene gli ex-arbigdulti, sei su dieci lo riteneva
adeguato(60%), quattro su dieci lo riteneeacessivg40%).

Come si pud notare nessuno dei rispondenti — bidriasia ex —
ritiene il tempo insufficiente. Perd una quota &hilie tra un quinto e
due quinti dei rispondenti giudica che tale temga@essivo
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D17*eta

Fig. 28— Giudizio sull'impegno che una partita coraga/comportava
secondo arbitri ed ex arbitri per eta (al momentelidntervista)

Arbitri in attivita Ex arbitri
Fino a 17 18-25 26 e oltre Totale Fino a 17 18-25 26 e oltre  Totale
anni anni
Eccessivo 16,7 28,0 21,9 23,2 25,0 18,8 40,0 30,0
Adeguato 83,3 72,0 78,1 76,8 75,0 81,3 60,0 70,0
Insufficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 12 25 32 69 4 16 20 40

Arbitri in attivita

Fino a 17 anni 18-25 26 e oltre

Il Eccessivo T Adeguato  H Insufficiente

Ex arbitri
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80

70
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3.6. Il basket richiede un impegno eccessivo?

Ho incrociato la variabile eta cahgiudizio sull'impegno che il
basket comporta in termini di tempa

Tutti i giovanissimiarbitri lo ritieneadeguato(100%).

Circa nove _arbitrigiovani-adulti su dieci lo ritieneadeguato
(92%), meno di uno su dieci lo ritierecessiv@8%).

Per quanto riguarda gli_arbitadulti poco piu di otto su dieci lo
ritiene adeguato(84,4%), mentre circa un sesto lo ritieeecessivo
(15,6%).

Per quanto attiene ajiovanissimi ex-arbitri tutti lo ritenevano
adeguato(100%).

Per quanto riguarda gli_ex-arbitgiovani-adulti otto su dieci lo
ritenevanoadeguato (81,3%), meno di due su dieci lo ritenevano
eccessivo (18,3%).

Per quanto riguarda gli_ex-arbitadulti la meta lo riteneva
adeguato(50%), poco piu dei due quinti lo ritenegacessivq45%),
circa uno su venti lo ritiene insufficiente (5%).

Come si pud notare un numero consistente di aditléne
eccessivo il tempo da dedicare alla pallacanestrparticolare gli ex
che sono quasi la meta dei rispondenti, questi slatiodi importante
rilievo perché questo eccessivo impegno puo poadrabbandono.

8007 di 123



D18*eta

Fig. 29 — Giudizio sull'impegno che il basket commpa/comportava
secondo arbitri ed ex arbitri per eta (al momentelidntervista)

Arbitri in attivita

Ex arbitri

Finoal7 18-25 26 e oltre Totale Finoa 17 18-25 26 e oltre Totale
anni anni
Eccessivo 0,0 8,0 15,6 10,1 0,0 18,8 45,0 30,0
Adeguato 100,0 92,0 84,4 89,9 100,0 81,3 50,0 67,5
Insufficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 25
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 12 25 32 69 4 16 20 40
Arbitri in attivita
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3.7. La condizione occupazionale

Al fine di capire se il giudizio sullimpegno ecsdg dipenda da
vincoli oggettivi, ho incrociato la condizione opazionale con il
giudizio sull'impegno che una partita comporta in ermini di
tempo.

Per gli arbitrioccupati a tempo pienoe per quellioccupati a
tempo parziale circa otto su dieci ritienedeguatoil tempo da
dedicare ad una partita (85,7%), un settimo loen#@i eccessivo
(14,3%).

Per gli_arbitristudenti sette su dieci ritienadeguatoil tempo per
una partita (74,1%), e poco piu di un quarto leemié eccessivo
(25,9%).

Per gli arbitrinon occupati circa sei su dieci lo ritieneccessivo
(66,7%), un terzo lo ritienadeguato(33,3%).

Tra gli ex-arbitrioccupati a tempo piengpoco meno di sei su dieci

lo ritiene adeguato(58,3%), poco piu di quattro su dieci lo ritiene

eccessivo (41,7%).

Tra gli ex-arbitrioccupati a tempo parzialepoco piu della meta lo
ritieneadeguato(66,7%), circa un terzo lo ritiereecessivg33,3%).

Tra gli ex-arbitri studenti nove su dieci lo ritengonadeguato
(90,9%), il restante uno su dieci lo ritieeecessivg9,1%).

Tutti gli ex-arbitrinon occupatilo ritengono adeguato (100%).
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D17*occupaz
Fig. 30 — Giudizio sull'impegno che una partita cqrorta/comportava
secondo arbitri ed ex arbitri per occupazione (abmento dell'intervista)

Arbitri in attivita Ex arbitri

Occupato Occupato Studente  Non Totale OccupatoOccupato Studente  Non Totale

t. pieno t. parziale occupato t. pieno t. parziale occupato
Eccessivo 14,3 14,3 25,9 66,7 215 41,7 33,3 9,1 0,0 31,0
Adeguato 85,7 85,7 74,1 33,3 78,5 58,3 66,7 90,9 100,0 69,0
Insufficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 28 7 27 3 65 24 6 11 1 42
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Ho anche incrociato la condiziomecupazionalecon la variabile
sullimpegno che il basket comporta in termini di tempo

Gli arbitri occupati a tempo pienoritengono, circa nove su dieci,
che l'impegno richiesto dal basket a@deguato(89,3%), circa uno su
dieci lo ritieneeccessivg10,7%).

Gli arbitri occupati a tempo parzialeritengono, poco piu di otto
su dieci, lI'impegno richiesto dal basleteguato(85,7%), circa un
settimo lo ritieneaccessivg14,3%).

La maggior parte degli arbitstudenti ritiene questo impegno
adeguato(92,6%), circa sette su cento lo ritieeeeessivgl0,7%).

Tutti gli arbitri non occupatiritengonoadeguatoil tempo richiesto
dal basket (100%).

Gli ex-arbitri occupati a tempo pienoritengono, sei su dieci,
adeguatoil tempo richiesto dalla pallacanestro (60%), pooeno di
quattro su dieci lo ritieneccessivo(36%), uno su venticinque lo
ritieneinsufficiente (4%).

Gli ex-arbitri occupati a tempo parzialeritengono, poco meno di
sette su dieci, il tempo richiesamleguato(66,7%), un terzo ritiene
questo tempo eccessivo (33,3%).

Gli ex-arbitri studenti ritengono, nove su dieci, il tempo da
dedicare al basketdeguato(90%), uno su dieci lo ritieneccessivo
(10%).

Gli ex-arbitri non occupati ritengono adeguato questo tempo
(100%).
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D18*occupazione
Fig. 31 — Giudizio sull'impegno che il basket compa/comportava
secondo arbitri ed ex arbitri per occupazione (abmento dell’intervista)

Arbitri in attivita Ex arbitri

Occupato Occupato Studente  Non Totale OccupatoOccupato Studente  Non Totale

t. pieno t. parziale occupato t. pieno t. parziale occupato
Eccessivo 10,7 14,3 7,4 0,0 9,2 36,0 33,3 10,0 0,0 28,6
Adeguato 89,3 85,7 92,6 100,0 90,8 60,0 66,7 90,0 100,0 69,0
Insufficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 2,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 28 7 27 3 65 25 6 10 1 42
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3.8. Gli insulti del pubblico come incentivo

all'abbandono

L'incrocio della variabile eta cofiinfluenza esercitata dagli
insulti durante I'arbitraggio , ha dato i seguenti risultati.

| giovanissimi arbitri ritengono, sette su dieci, che gli insultin
influiscono nel loro arbitraggio (70%), tre su dieci ritengottte gli
insulti influiscono in modo negativanel loro arbitraggio (30%).

| giovani-adulti arbitri ritengono, otto su dieci, che gli insutibn
influiscono nel loro arbitraggio (82,6%), un ottavo ritieneech
influiscono in senso positivgl3,3%).

Gli arbitri adulti, otto su dieci, ritengono che gli insultion
influiscono (86,7%), poco meno di due su venticinque ritengome
influisce in senso positivg7,9%), poco meno di uno su dieci ritiene
cheinfluiscono in senso negativ@,5%).

Gli ex-arbitri giovanissimi ritenevano, circa sette su dieci, che gli
insulti non influissero nel loro arbitraggio (66,7%), un terzo riteneva,
invece, chenfluissero in senso negativ{33,3%).

Gli ex-arbitri giovani-adulti ritenevano, sei su dieci, che gli insulti
non influivano sul loro arbitraggio (61,5%), circa tre su dig@meva
cheinfluivano in senso negativg30,8%), circa sette su cento riteneva
che gli insultiinfluissero in senso positive7,7%).

Gli ex-arbitri adulti ritenevano, sette su dieci, che gli insultin
influivano (77,8%), circa un quinto riteneva che gli insuifiuivano
in senso negativo(16,7%) e circa un ventesimo riteneva che
infuissero in senso positiv(b,6%).
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D19bis*eta
Fig. 32 — Giudizio sull'influenza che il fatto dissere insultati ha
sull'arbitraggio secondo arbitri ed ex arbitri diiti per I'eta al momento

dell'intervista

Arbitri in attivita Ex arbitri

Il fatto che il pubblicola Finoal7 18-25 26eoltre Totale Finoal7 18-25 26eoltre Totale
insultasse influiva? anni anni

Si, in senso negativo 30,0 13,0 0,0 9,5 33,3 30,8 16,7 23,5
Si, in senso positivo 0,0 4,3 13,3 7,9 0,0 7,7 5,6 5,9
No 70,0 82,6 86,7 82,5 66,7 61,5 77,8 70,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 10 23 30 63 3 13 18 34
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3.9. Le risposte degli ex-arbitri

Qui inizia una sezione di commento ai risultati lelehnalisi
bivariate, che considera solo le risposte datei daxgarbitri e l'eta al
momento dell'abbandono, Questa ulteriore elabonazéostata chiesta
per presentare in maniera sintetica i motivi dell@ndono a seconda
dell'eta.

3.9.1 Il motivo dell'abbandono

Ho chiesto di incrociare l'eta al momento dell'aldzmo e il
motivo dell'abbandono

| giovanissimi ex-arbitri hanno abbandonato, per la meta degli
intervistati, per itroppi insulti ricevuti (50%), circa un terzo ha
smessqper problemi di lavoroe perchda passione per il basket e
diminuita (33,3% per entrambe le variabili), un sesto lofdtto per
I'impegno troppo gravos(il6,7%).

Sei su dieci_ex-arbitmiovani-adulti hanno abbandonato l'attivita
perchési sentiva poco sostenuto dalla Federazio(®&l,5%), circa
quattro su dieci hanno abbandonato peblemi di lavoro(46,2%),
circa un settimo ha lasciato l'attivitd agonistoe limpegno troppo
gravoso o perchédirigevano esclusivamente categorie inferiori
(15,4% per entrambe le variabili), circa un settingolasciato perché
il gettone di presenza e inadeguaadi'impegno richiesto o ancopeer
I troppi insulti ricevuti o per la scomodita delle palestre da
raggiungereo perchda passione per il basket & venuta me(7%
per tutte queste variabili).

Gli ex-arbitri adulti hanno sospeso l'attivita, nella meta dei casi,
perchési sentivano poco sostenuti dalla Federaziof®%), tre su
dieci lo hanno fatto pdiimpegno troppo gravos® per problemi di
lavoro (30%), circa uno su dieci lo ha fatto perciliéigeva solo
categorie inferiori e perché ilgettone di presenza & bassoperi
troppi insulti ricevuti (10% in tutte le variabili).

Come si puo notare sia gli ex arbitri giovani-adgia quelli adulti
si sono sentiti poco sostenuti dalla Federazioe#ia rmaggior parte
dei casi cio € stata una causa che ha portatblalaono. Invece per
I giovanissimi la causa principale € stata il rievtroppi insulti. In
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entrambi i casi di puo sostenere che la Federazioneha tutelato e
supportato gli atleti in modo adeguato e quindidiindotti a lasciare

guesto bellissimo ma difficile sport.

Fig. 33 — Motivo dell’abbandono della pratica petéeal momento

dell’abbandono.

Fino a 17 anni 18-25 26-35 Totale
Per I'impegno troppo gravoso 16,7 15,4 30,0 20,7
Perché mi sento poco sostenuto dalla Federazione 0 0, 615 50,0 44,8
Perché dirigo solo le categorie inferiori 0,0 15,4 10,0 10,3
Perché il gettone & basso 0,0 7,7 10,0 6,9
Per problemi di lavoro 33,3 46,2 30,0 37,9
Per i troppi insultricevuti 50,0 7,7 10,0 17,2
Per la scomodita delle palestre 0,0 7,7 0,0 3,4
Perché la passione per il basket & diminuita 33,3 g7 0,0 10,3
Altro 66,7 46,2 20,0 41,4

Note:

(*): intervistati di una certa classe di eta charmaindicato la tal risposta su 100 della tal dadis
eta che hanno risposto; per ciascuna colonnantensodelle percentuali supera il valore di 100% in

guanto ogni intervistato poteva fornire pit di uis@osta.

70
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0
Troppo impPoco soste Categorie i Gettone € Lavoro  Troppi insuScomodita Passioned  Altro

M Finoa17anni [ 18-25 I 26-35
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3.9.2 La quantita di partite da dirigere

Ho incrociato I'eta al momento dell'abbandono daiudizio sulla
guantita di partite da dirigere

La maggior parte degli ex-arbitgiovanissimi circa otto su dieci,
le riteneva in numer@adeguato(83,3%), circa un sesto le riteneva
poche(16,7%).

Circa la meta degli ex-arbitgiovani-adulti le riteneva in numero
adeguato(60%), circa due su dieci le ritenetrappo poche(20%),
circa uno su dieci le riteneyaoche o troppe (10%, per entrambe le
variabili).

Circa la meta degli_ex-arbitédulti riteneva il numero di partite
adeguato(60%), circa tre su dieci ritenevano il numeropdrtite
molte (30%), circa uno su dieci le ritenetrappe (10%).

Per le ultime due categorie si pud notare che gjuetro ex-arbitri
su dieci non era soddisfatto delle quantita dedieife assegnateqgli, tre
su dieci dei giovani-adulti riteneva le partite mumero inferiore
rispetto alle disponibilita dichiarate, per congloadulti ritenevano le
partite in numero maggiore.

D4*eta al momento abbandono
Fig. 34 — Giudizio sulla quantita di partite a cgjli ex arbitri sono
assegnate per eta al momento dell’abbandono

Fino a 17 anni 18-25 26 e oltre Totale
Troppe 0,0 10,0 10,0 7,7
Molte 0,0 0,0 30,0 11,5
In numero adeguato 83,3 60,0 60,0 65,4
Poche 16,7 10,0 0,0 7,7
Troppo poche 0,0 20,0 0,0 7,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
N 6 10 10 26
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3.9.3 Il rispetto delle disponibilita

Ho incrociato la variabile eta al momento dell'atdi@no e la
variabile sul rispetto delle disponibilita dichiarate per le
designazioni

Gli ex-arbitri giovanissimi per la meta le ritenevarabbastanza
rispettate(50%), un terzo le riteneva deltto rispettate(33,3%), un
sesto le ritenevpoco rispettat€16,7%).

Gli ex-arbitri giovani-adulti ritenevano per circa un terzo, in
entrambe le variabiliabbastanza e poco rispettat@3,3%), circa un
quinto le ritenevger nulla rispettate(22,2%), solo uno su nove le
ritenevadel tutto rispettatg11,1%).

Gli ex-arbitri _adulti ritenevano del tutto rispettate le
designazione (40%), con la stessa percentuale edisdr dieci le
ritenevancabbastanza e poco rispetta{&0%).

Come si pud notare, anche per queste variabilicldssi di
giovani-adulti e di adulti non erano molto soddisfa dalle
dichiarazioni, soprattutto in senso negativo, ittdache spesso le
dichiarazioni di disponibilitd non vengano risptdtéa sentire I'atleta
preso poco in considerazione abbassando [l'umorkarb#io e
portandolo all'abbandono.

D4bis* eta al momento abbandono
Fig. 35 — Giudizio sul rispetto delle disponibili@ichiarate per le

designazioni da parte di ex arbitri sono assegradr eta al momento
dell’abbandono

Finoa 17 anni 18-25 26 e oltre Totale
Si, del tutto 33,3 11,1 40,0 28,0
Si, abbastanza 50,0 33,3 30,0 36,0
Si, ma poco 16,7 33,3 30,0 28,0
No, per nulla 0,0 22,2 0,0 8,0
100,0 100,0 100,0 100,0
6 9 10 25

50

Si, del tutto Si, abbastanza Si, ma poco No, per nulla

[JFinoa17anni [ 18-25 Il 26 e oltre
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3.9.4 La Commissione Provinciale

Ho incrociato I'eta al momento dell'abbandond giudizio sul
fatto di essere seguiti dalla Commissione Provinda

Gli ex-arbitri giovanissimidichiarano, per la meta delle risposte, di
non essere staseguiti per nulla dalla Commissione Provinciale
(50%), un terzo dichiara di essere sta¢guito poco(33,3%), e solo
un sesto dichiara di essere staldastanza seguit(l6,7%).

Gli ex-arbitri giovani-adulti dichiarano, circa nove su dieci, di non
essere statsupportato per nullae di essere stageguito pocd45,5%
per entrambe le variabili), il restante uno su dikdara di essere stato
seguito abbastanz,1%).

Gli ex-arbitri adulti, circa quattro su dieci, dichiarano di essere
stati seguiti abbastanzg40%), il restante 60% si divide equamente
nelle variabili essereseguiti pocoe per nulla supportati (30% in
entrambe le variabili). Questa distribuzione é mtitasi con le altre,
questo puo solo significare che questa commissébrée dedicata in
particolare a questa categoria di arbitri, lascmaledaltre categorie da
sole.

Come si puo evincere sia i giovanissimi che i giradulti non
erano per nulla soddisfatti da questa Commissionme sappiamo
gueste due categorie sono il futuro del movimenidtrale, se questi
SON0 poco seguiti e supportati saranno piu invtighalasciare |l
movimento stesso, questo lascia la Federaziongaohne leve da far
crescere; forse sarebbe piu opportuno dedicarsieatiqragazzi che
hanno voglia di crescere e di imparare piuttoste dedicarsi agli
adulti che a causa della loro eta e dei limiti istpalalla FIP non
saliranno di categoria.
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D11*eta al momento dell'abbandono (per gli ex antdjt

Fig. 36 — Giudizio sul fatto di essere seguiti galCommissione Provinciale
di ex arbitri per eta al momento dell’abbandono

Ex arbitri

Fino a 17 anni 18-25 26-35 Totale
Si, molto 0,0 0,0 0,0 0,0
Si, abbastanza 16,7 9,1 40,0 22,2
Si, ma poco 33,3 45,5 30,0 37,0
No, per nulla 50,0 45,5 30,0 40,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
N 6 11 10 27
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3.9.5 La Commissione Regionale

Ho incrociato I'eta al momento dell'abbandono @ndriabile sul
giudizio sul fatto di essere seguito dalla Commissie Regionale
Arbitri .

| giovanissimi ex-arbitri si ritenevano, sei su diecipn supportati
per nulla (60%), i restanti quattro su dieci si dividononmodo equo
nelle variabiliabbastanza e poco seguig0% per entrambe).

| giovani-adulti ex-arbitri circa sei su dieci, si ritenevammn
supportati per nulla(63,6%), poco meno di tre su dieci si riteneva
poco seguito(27,3%), circa nove su cento si riteneabastanza
seguito(9,1%), solo uno su cento si ritenewalto supportatq1%).

Gli adulti ex-arbitri circa sette su dieci, si riteneyger nulla
seguito (71,4%), poco meno di tre su dieci si riteng@gro seguito
(28,6%), solo due su cento si ritenenalto seguito(2%).

Come si nota la Commissione Regionale non e rauscisvolgere
la sua attivita di sostegno ai suoi atleti, questain dato che fa
riflettere, questa commissione ha si sede a Bologna la
commissione regionale ha il compito di seguirei tglit atleti della
regione, se non e in grado di seguire bene glii &ttdognesi come si
pud pretendere che gli altri atleti regionali sentaro seguiti e
supportati?
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Va pero sottolineato che la Commissione Regionalgcsupa in
particolare degli atleti di serie D e C Regionadedalla stagione
sportiva 2008-2009 degli arbitri amatoriali, safit@ante le eta di questi
atleti corrispondono a quelle dei giovani adultidegli adulti. Si
occupa dei giovanissimi solo per quello che rigaartbrnei. Questa
mia premessa non serve a giustificare I'operatjuesta commissione
e i dati lo confermano, moltissimi atleti non sh8eano supportati da
questa commissione.

Una mia ipotesi era quella che se non si é supperseguiti dalla
Federazione si tende ad abbandonare, da questiadaiia ipotesi e
ampiamente verificata.

D15* etad al momento abbandono
Fig. 37— Giudizio sul fatto di essere seguiti dallmmmissione Regionale di
ex arbitri sono assegnati per eta al momento ddib@ndono

Fino a 17 anni 18-25 26 e oltre Totale

Si, molto 0,0 1,0 2,0 3,0
Si, abbastanza 20,0 9,1 0,0 8,7
Si, ma poco 20,0 27,3 28,6 26,1
No, per nulla 60,0 63,6 71,4 65,2
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
N 5 11 7 23
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3.9.6 Gli insulti ricevuti

Ho incrociato I'eta al momento dell'abbandono englillti ricevuti
dal pubblica

Gli ex-arbitri_giovanissimi dichiarano di essere statalvolta
insultati dal pubblico nella maggior parte degli intervisi{@6,7%),
un terzo dichiara di essere stafesso insultatalal pubblico (33,3%).

Gli ex-arbitri giovani-adulti dichiarano, sei su dieci, di essere stai
talvolta insultati dal pubblico (60%), circa tre su dieci dichiara di
essere statmsultato spess@30%), solo uno su dieci dichiara mbn
essere mai stato insultatal pubblico (10%).

Gli ex-arbitri adulti dichiarano di essere staglvolta insultati i
sette decimi (70%), i tre decimi dichiarano di essstati spesso
insultati (30%).

D19* etd al momento abbandono
Fig. 38 — Insulti da parte del pubblico per eta momento dell’abbandono

Fino a 17 anni 18-25 26 e oltre Totale
Si, spesso 33,3 30,0 30,0 30,8
Si, talvolta 66,7 60,0 70,0 65,4
No, mai 0,0 10,0 0,0 3,8
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
6 10 10 26

Fino a 17 anni 18-25 26 e oltre

Ml si, spesso [ i, tavota [l No, mai
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3.9.7 Gli insulti inficiano l'arbitraggio?

Ho incrociato l'eta al momento dellabbandono egilidizio
sull'influenza esercitata dagli insulti del pubblesull'arbitraggio.

Gli ex-arbitri_giovanissimi dichiarano, circa uno su due per
entrambe le variabili, dessere stato influenzato in senso negate/o
non essere stato influenza{®0% per entrambe le variabili).

Gli ex-arbitri giovani-adulti dichiarano, circa sei su dieci, don
essere stati influenzati62,5%), circa uno su quattro dichiaraedsere
stato influenzato in senso negati@5%), circa un ottavo dichiara di
essere stato influenzato in senso posit(t@,5%).

Gli ex-arbitri adulti dichiarano, otto su dieci, dion essere stati
influenzati (80%), circa due su dieci si dividono equamentene
variabili essere stato influenzato in senso positigd essere stato
influenzato in senso negativ@l 0% in entrambi i casi).

Questa mia ipotesi € in parte verificata dalleasp date, in quanto
molti ex ritengono di essere stati influenzati dawgulti del pubblico,
modificando l'arbitraggio.

D19bis *eta al momento dell’'abbandono (per gli esbiri)

Fig. 39— Giudizio sull'influenza che il fatto di e®re insultati ha
sull'arbitraggio secondo gli ex arbitri distinti peeta al momento
dell’abbandono

Ex arbitri
Il fatto che il pubblico la Fino a 17 anni 18-25 26-35 Totale
insultasse influiva?
Si, in senso negativo 50,0 25,0 10,0 25,0
Si, in senso positivo 0,0 12,5 10,0 8,3
No 50,0 62,5 80,0 66,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
N 6 8 10 24

Fino a 17 anni 18-25 26-35

M s, negativo [ si, positvo Il No
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4. Conclusioni

L'arbitro & colui sul quale le squadre e il pubblmontano per il
rispetto delle regole, per limparzialitd e per darrettezza delle
decisioni.

In questo lavoro di tesi ho cercato di individukrenotivazioni che
portano prima all'avvicinamento dei giovani allitidggio e quindi
all'abbandono. Per attuare questo mio propositoelaborato due
questionari che ho sottoposto all'attenzione di tipiedi rispondenti:
arbitri in attivita 77 ed ex-arbitri 50, per undtg di 127 sportivi che
hanno conoscenza delle problematiche proprie d®b rarbitrale in
provincia di Bologna. Ho quindi proceduto all'inseento dei dati,
alla costruzione del listato delle frequenze elabaazioni mono - e
bi-variate, al fine di controllare le ipotesi dirpanza.

Alcune tra le mie ipotesi di ricerca sono stateraoorate dai dati
raccolti, mentre qualche altra e stata falsificata.

La prima ipotesi, che larbitro abbandoni a causd Hasso
rimborso,é stata in parte corroboratasia dagli arbitri in attivita, sia
dagli ex: i primi piu frequentemente lo ritengonderire, i secondi
adeguato. Questi risultati possono far pensare ichgettone sia
rimasto invariato negli anni o0 aumentato solo dcqgoma non in
maniera tale da coprire l'inflazione e il senséudid di impoverimento
che attanaglia oggi la societa italiana.

La mia seconda ipotesi, che arbitri ed ex si siamntiti poco
sostenuti dalla Federazione, & statapiamente corroboratg in
quanto tra gli ex & stato uno dei motivi principdiliabbandono, e tra
gli arbitri in attivita e la pit importante ragioper cui smetterebbero
di arbitrare.

9707 di 123



La mia terza ipotesi, che il carico delle partiggtismanali non
rispetti le disponibilita dichiarate a suo tempdl’debitro, € stata in
parte falsificata. Piu di frequente gli arbitri ritengono che le
disponibilita da loro dichiarate siano state albdyazd rispettate; si va
dal massimo registrato tra gli arbitri giovanissiofie le ritengono
rispettate a pieno, agli ex che ritengono per lggia parte che esse
siano state abbastanza rispettate. Si notano peie ndnimi
preoccupanti tra i giovanissimi ex; in complessattavia, la mia
ipotesi non e stata corroborata dai dati raccolti.

A mio awviso tuttavia occorrerebbe controllare saatino motivi
di scontentezza e cercare di capire in modo piturcdppdito se le
ragioni di cio vadano trovate nella situazionetesite all'interno della
Federazione stessa.

La mia quarta ipotesi, che lI'impegno richiesto al&IP sia troppo
gravoso,e stata falsificatain quanto sia l'impegno richiesto da una
partita, sia l'impegno da dedicare alla pallacanest stato definito
adeguato dalla maggior parte dei rispondenti diagmbe le principali
categorie.

La mia quinta ipotesi, che i problemi di lavoroditue relazionali
creino difficolta nella gestione del tempostata falsificatg in quanto
sia gli arbitri sia gli ex ritengono adeguato inggo dedicato a questo
sport, senza sostanziali differenze rispetto alipazione svolta.

La mia sesta ipotesi, che il comportamento scarrdittifosi o
tesserati induca frustrazione,stata in parte falsificata La maggior
parte degli arbitri e degli ex ritiene di non essanfluenzato, ma
bisognerebbe supportare e seguire di piu coloraxabatificano il loro
operato a seconda della quantita di insulti ricevut particolare
bisogna tutelare di piu i giovanissimi e i giovaaiulti, perché, come
gia detto, sono le colonne portanti del movimerdsKet. Il fatto di
essere insultati & la quinta causa probabile daadhbno e la quarta di
abbandono reale.

98] di 123



La mia settima e ultima ipotesi, che nell'arbitranthuisca la
passione verso la pallacanestro, e Stagsarte corroborata dai dati
raccolti, in quanto la maggior parte degli atledegli ex ha iniziato il
suo percorso da arbitro proprio grazie alla passiger la
pallacanestro, poi e lentamente diminuita ed endata la terza causa
di possibile abbandono e la quarta (alla pari deglilt)) reale causa
di abbandono.

Le ipotesi che ho definito derivano dall'esperiefetta sulla mia
pelle quando mi sono mancate parole ferme e pesdivaddetti ai
lavori con esperienza decennale o con carichezsbmali, da sola ho
dovuto trovare la forza e le risorse per contindiatgvita agonistica e
da sola ho cercato di individuare sette ipotesiadbandono con
diversa valenza da sottoporre ai miei colleghixed e

Mi auguro che questa mia ricerca venga presa sengEmin
considerazione dalla FIP di Bologna in modo da fis@aina revisione
di atteggiamento verso i giovani arbitri, tale dangentire loro di
presentarsi con un atteggiamento positivo e praigosagli occhi
degli atleti associati e di limitare al minimo imvanire gli abbandoni
degli arbitri, specie se giovani.

Riassumo queste sette ipotesi nel seguente grafitassi, in cui
I'intensita dell’incidenza causale viene sintetieante indicata con
segni di positivita (+) o negativita (-). Le frectratteggiate indicano
le motivazioni che invogliano gli atleti a non abdanare.

997 di 123



Appendice

1. Nota metodologica

Gli intervistati sono stati contattati a partirdl@égenco di arbitri
ritesserati e dall’elenco di quelli che non hanneneovato il
tesseramento nell’anno 2008-09, entrambi forniliedéederazione
Italiana Pallacanestro - Comitato Provinciale didgoa.

La separazione dei due elenchi di arbitri ha peswedi
estrapolare e di evidenziare in che misura i divaatori che
favoriscono I'abbandono agiscono sulle due categtirarbitri.

Ho elaborato il presente lavoro seguendo quessguas:

1.
2.

3.

~

definizione delle ipotesi di abbandono

rielaborazione di due questionari semistrutiwen items a
risposta multipla e items a risposta aperta
somministrazione del questionario "arbitri intivéa"
durante una riunione tecnica, svoltasi a Bologhd8
Febbraio 2009 nella palestra Deborah Alutto.

invio per posta elettronica e ordinaria del fuomario per
gli "ex-arbitri"

esame dei questionari con scarto di quelli nmgleti, e
inserimento dei dati raccolti in foglio Excel, giéedisposto
per I'elaborazione mediante package specifico
elaborazione delle risposte mediante il packageio-
statistico Spss/pc+ (Dr. Valerio Vanelli, Profegsoa
contratto di Metodologia della ricerca sociale sse
I'Universita di Bologna "Alma Mater Studiorum")

analisi dei risultati e stesura del presenteria
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2. Elenco tabelle e grafici

Fig. 1 — Quali motivazioni I'hanno portata ad infreendere la carriera arbitrale? Arbitri in
attivita 4ZErrore. L'origine riferimento non € stata trovata.

Fig. 1 bis — Quali motivazioni I'hanno portata aatiaprendere la carriera arbitrale? Ex Arbitri

43Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 2 — A quale categoria arbitrale appartiene?  Etdbore. L'origine riferimento non é stata
trovata.

Fig. 3 — Alla fine del corso si & sentito seguitsu@portato dalla Federazione? Bfore.
L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. D4 — Le partite per cui viene designato settimmente per le sue possibilita sono:

46Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 4bis — Le designazioni rispettano le dispditéida Lei dichiarate? 4Frrore. L'origine
riferimento non € stata trovata.

Fig. 5 — Le categorie che piu frequentemente daigede sono: 4&rrore. L'origine riferimento
non & stata trovata.

Arbitri in attivita 4%rrore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 5 bis Ex Arbitri A%rrore. L'origine riferimento non & stata trovata.

Fig. 6 - A Suo parere le categorie per cui viensigieato sono: 5Brrore. L'origine riferimento
non & stata trovata.

Fig. 7 — Il tipo di rapporto che ha con i designaté:51Errore. L'origine riferimento non & stata
trovata.

Fig. 8 — Conosce i componenti della Commissionétratb Provinciale?  5Errore. L'origine
riferimento non e stata trovata.

D9 — (Se Si) | componenti della Commissione Préaf@d¢.e hanno fatto promesse? EjPore.
L'origine riferimento non é stata trovata.

D9bis — (Se Si) Quali? B3rore. L'origine riferimento non é stata trovata.

D10 — (Se Si) Le promesse fatte dalla CommissiomériRiale si sono realizzate? B&ore.
L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig 11 - Nel complesso si € sentito seguito datban@issione Provinciale? &srore. L'origine
riferimento non é stata trovata.

Fig 12 — Conosce i componenti della Commissionétiatb Regionale? SErrore. L'origine
riferimento non é stata trovata.

D13 — (Se Si) | componenti della Commissione Ratgdre hanno fatto promesse? Eifore.
L'origine riferimento non é stata trovata.

D13bis — (Se Si) Quali? BBrore. L'origine riferimento non & stata trovata.
D14 — (Se Si) Le promesse fatte dalla Commissieg@®Rale si sono realizzate? Bsore.

L'origine riferimento non é stata trovata.
Fig 15 - Nel complesso si € sentito seguito dabban@iissione Regionale? BBore. L'origine
riferimento non & stata trovata.

Fig 16 - A Suo parere il gettone a Lei corrispopéw le partite é...: S&rrore. L'origine
riferimento non & stata trovata.
Fig 17 - L'impegno che una partita comporta in tamindi tempo secondo Lei é: B&ore.

L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig 18 - L'impegno che la pallacanestro Le chied&%rrore. L'origine riferimento non & stata
trovata.

Fig 19 - Le & mai capitato di essere insultato piabblico?6E&rrore. L'origine riferimento non &
stata trovata.

Fig 19bis - (Se si) Il fatto che il pubblico la utasse ha influito sul suo arbitraggio? Bffore.
L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig 20 - Le palestre in cui Lei si reca per dirigee gare sono comode da raggiungere?

61Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.
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Fig. 21 - In genere gli spogliatoi sono adeguati? 2E€ore. L'origine riferimento non é stata
trovata.
Fig. 22 Arbitri - Lei ha mai preso in considerazetipotesi di smettere di arbitrare? &3rore.
L'origine riferimento non é stata trovata.
Fig. 22bis Arbitri - (Se “spesso” o “talvolta”) peguali ragioni Lei smetterebbe di arbitrare?
64Errore. L'origine riferimento non & stata trovata.
Fig. 22 Ex arbitri - Per quali ragioni Lei ha smesdi arbitrare? 6@ rrore. L'origine riferimento
non & stata trovata.
Fig. 23 - A suo avviso sono utili le riunioni mdnsa arbitri?  67Errore. L'origine riferimento
non & stata trovata.
D4*eta Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.
Fig. 24 — Giudizio sulla quantita di partite a carbitri ed ex arbitri sono assegnati per eta
70Errore. L'origine riferimento non & stata trovata.

D4bis*eta Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 25— Giudizio sul rispetto delle disponibilitichiarate per le designazioni da parte di arbitri
ed ex arbitri per eta Trrore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Dll*eta Errore. L'origine riferimento non & stata trovata.

Fig. 26 — Giudizio sul fatto di essere seguiti dallommissione Provinciale di arbitri ed ex
arbitri per eta (al momento dell’intervista) Edrore. L'origine riferimento non & stata
trovata.

D15*eta Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 27 — Giudizio sul fatto di essere seguiti dallommissione Regionale di arbitri ed ex arbitri
per eta 7&rrore. L'origine riferimento non € stata trovata.

D17*eta Errore. L'origine riferimento non & stata trovata.

Fig. 28— Giudizio sull'impegno che una partita casrp/comportava secondo arbitri ed ex
arbitri per eta (al momento dell'intervista) E8rore. L'origine riferimento non é stata
trovata.

D18*eta Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 29 — Giudizio sull'impegno che il basket comatcomportava secondo arbitri ed ex arbitri
per eta (al momento dell’intervista) Bfrore. L'origine riferimento non é stata trovata.

D17*occupaz Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 30 — Giudizio sull'impegno che una partita quonta/comportava secondo arbitri ed ex
arbitri per occupazione (al momento dell'intervista82Errore. L'origine riferimento non &
stata trovata.

D18*occupazione Errore. L'origine riferimento non & stata trovata.

Fig. 31 — Giudizio sull'impegno che il basket comafcomportava secondo arbitri ed ex arbitri
per occupazione (al momento dell'intervista) E8¢bre. L'origine riferimento non é stata
trovata.

D19bis*eta Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 32 — Giudizio sull'influenza che il fatto dssere insultati ha sull’arbitraggio secondo arbitri
ed ex arbitri distinti per I'eta al momento delltervista 8@&rrore. L'origine riferimento non
e stata trovata.

Fig. 33 — Motivo dell'abbandono della pratica péaeal momento dell’'abbandono.  BBore.
L'origine riferimento non é stata trovata.

D4*eta al momento abbandono Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 34 — Giudizio sulla quantita di partite a agli ex arbitri sono assegnate per eta al momento
dell’'abbandono 8Hrrore. L'origine riferimento non é stata trovata.

D4bis* eta al momento abbandono Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.

Fig. 35 — Giudizio sul rispetto delle disponibilitichiarate per le designazioni da parte di ex
arbitri sono assegnati per eta al momento dell'attb@ano  9&rrore. L'origine riferimento
non é stata trovata.

D11*eta al momento dell’abbandono (per gli ex aipErrore. L'origine riferimento non & stata
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trovata.
Fig. 36 — Giudizio sul fatto di essere seguiti ddlommissione Provinciale di ex arbitri per eta
al momento dell'abbandono Bfrore. L'origine riferimento non & stata trovata.
D15* eta al momento abbandono Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.
Fig. 37— Giudizio sul fatto di essere seguiti ddllammissione Regionale di ex arbitri sono
assegnati per eta al momento dell'abbandono Eré@re. L'origine riferimento non é stata

trovata.
D19* eta al momento abbandono Errore. L'origine riferimento non é stata trovata.
Fig. 38 — Insulti da parte del pubblico per etanabmento dell’abbandono Brore.

L'origine riferimento non e stata trovata.

D19bis *eta al momento dell’abbandono (per gli ekiti)

Fig. 39— Giudizio sull'influenza che il fatto disese insultati ha sull’arbitraggio secondo gli esbdri
distinti per eta al momento dell’abbandono
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3. Le osservazioni libere dei rispondenti

Ho lasciato qualche riga vuota nel questionarioi abge gli
intervistati potessero scrivere liberamente, h@otio le seguenti
opinioni:

3.A. arbitri

1.

2.

il gettone dovrebbe essere maggiormente diffeato,
nelle categorie senior a seconda che si arbigingolo o
in doppio in quanto ad arbitraggio singolo la oest
della partita dell'arrivo in palestra fino allansegna del
referto € tua. Un arbitro specialmente se giovaremn
ambizioni e buone prospettive dovrebbe essere
"rischiato” in categorie superiori senza aspetiaselito
iter di annata sportiva in quanto un arbitro dicai20
anni che viene designato per una partita di 1Ee. non
vale niente per la classifica, viene disincentivatd
arbitrare. La stessa cosa vale anche per un @rbitr
amatoriale cui penso sa che non puo avere ambidion
salire di categoria, ma avrebbe piacere di pateitrare
partite importanti nei momenti che contano. Anche
guesto e un riconoscimento alla persona e un fiveen
ad arbitrare.

come arbitro amatoriale mi sono sentita noegadtamente

preparata ad affrontare la responsabilita di erpitmagari e
anche colpa mia, ma mi aspettavo di essere pounTeta.

Nook~®

©

non ha mai arbitrato, & arbitro da una settanan

non ha mai arbitrato € alla prima riunione

e da ottobre che non ha tempo e non e mai ségiato

ha appena terminato il corso, quindi non haaraitrato
seguire di piu gli arbitri, adeguarli con oppoo
abbigliamento senza dover pagare (pantaloni-fettd)i
maggiore trasparenza nelle decisioni
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10.

11.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

seguire di piu i giovani arbitri che hanno aspaz a
salire di categoria

fino all'anno scorso la situazione era pessigu&st'anno
le commissioni sono cambiate e la situazione étamol
migliorata

cercare buoni dirigenti e buoni quadri intedméare
riunioni per gruppi omogenei di arbitri

la FIP da quando le commissioni sono cambiate

fornire gratuitamente tutte le componenti seaee ad
arbitrare, qualsiasi sia la categoria che undrarbi

seguire con piu attenzione arbitri € miniaibit

valore al merito e non ai raccomandati. Fegpettare la
validita delle tessere SIAE a "palazzo"

e arbitro da un mese

bravi continuate cosi...anche se difficile

non mi trovo bene per le designazioni di quest
campionato 2008/2009 perché vengono preferiti amic
non si da il giusto spazio a chi ha , spesso, togrichi,
aiutato e fatto di tutto per la pallacanestro

3.B. ex arhitri

1.

RicordandoLe che gli Infermieri NON sono operai
specializzati, bensi laureati iscritti ad un ABmfessionale
(equiparabile ad altri professionisti come ad qsem
commercialisti o avvocati), vorrei evidenziare clhe
riscontrato parecchie difficoltad nel partecipackeun corso
per arbitro e poi essere assegnato continuamdrdebdrare
partite in singolo, se pur di basso spessore sontdi
interesse per la federazione) come le giovanibn @n
modesto parere personale in questo modo non l&dz&da
crescita “professionale” dei neo-arbitri, bensisciimita a
“coprire” le partite
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Non mi sentivo in condizione di rispondere allendnde
perché ho arbitrato una sola partita, quindi hongganto
puo essere utile e inutile dirlo, ma dalla palfesiro
dovrebbe sparire la politica (gestionale), invaato ruota
intorno a questa, a partire dalle regole naziofedi non
premiare arbitri anche eccellenti solo per colpallad
“regionalita”) ma anche locali, dove a volte nanegge la
vera capacita ma qualcos’altro... Ci vorrebberorgarse a
livello locale e non tutto a livello nazionale. i Grbitri

dovrebbero essere seguiti meglio nel loro camnspesso
0 quasi sempre posso dire che vengano abbandorssi
stessi (nel caso dei regionali) mentre nel casmazonali
c’é poco dialogo tra I'arbitro in crescita e ifeeente locale,
che dovrebbe tenerlo aggiornato sul suo andanmesidle
sue fasi critiche, di cui dovrebbe informarsi deferente
nazionale, per poi migliorarle.

Il vero motivo per cui ho lasciato I'arbitraggé per via
delle regole troppo rigide nelle designazioni. Clhare il

lavoro con gli orari delle partite non €& semplice.

Considerato che veniamo pagati una miseria e gh#prsi
sono piu che altro simbolici, ovviamente si dewettere al
primo posto il lavoro. Al terzo sabato sera conggo in

cui venivo designata mi sono sentita dire da wigiatore
che non potevo rifiutare le partite. Considerdte per me
I'arbitraggio era solo passione e che dei 15 eupmartita
non ne avevo bisogno (per fortuna!) ho pensatofatse la
federazione non aveva cosi bisogno di me! Comrsgjlalla
federazione di dare anche la possibilita aglitarti potersi
scegliere qualche partita in base alla propripahgoilita.

Inoltre consiglierei alla federazione di seguirepo’ di piu
gli arbitri alle prime armi. Nel mio caso una \@lfinito il

BN

corso alle mie partite non € mai venuto neanche un

commissario a vedermi arbitrare.
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10.

11.
12.

13.

Troppe designazioni date un giorno per l'altrgnuno ha
anche gli affari suoi da fare...

Dopo i fatti relativi alle inchieste sugli aiaiggi nelle leghe
minori della regione Calabria e Toscana, pensebder ora
di dedicare maggior tempo e risorse al controll@lle
formazione dell’'operato degli arbitri di basket peitare di
incorrere nei problemi che si sono verificati calcio.
Prima di far arbitrare bisogna fare molta pratiga ed
essere seguiti di piu.

non ha mai arbitrato

Non appena riusciro a gestire lavoro e temiperdi provo a
tornare ad arbitrare, la passione e rimasta selaptessal
Un saluto a tutti Voi

A volte bisogna essere sinceri, a questo mumsto come
nella mia vita ho risposto con sincerita.

ha coinciso con la tesi all'universita

Cercate di seguire maggiormente tutti gli tarbianche
guelli che non abitano a Bologna.

La necessita di coprire partite era sovraspetio alle
disponibilitd date dagli arbitri. Anche in quelmtesto non
ho trovato troppa meritocrazia. | designatori ignglevano
per loro le partite piu comode ed in generale amev
carriere piu spedite degli altri. Questo a predein dalle
effettive competenze. Ho sempre percepito le &gdei
designatori e quanti orbitavano attorno al lorficid come
una piccola casta. In generale sarebbe auspicaivite
maggiore trasparenza degli uffici sopra detti admaggior
rispetto per le disponibilita (in termini di tempdate dagli
arbitri. E' RIDICOLO richieder la presenza in fa un
ora prima della gara nelle partite dei campiopedivinciali.
Spesso a quell'ora la palestra € ancora chiusdeiSe
arbitro questa cosa la sa perfettamente. Cordalliti e
buon lavoro a tutti.
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14

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

Suggerisco di seguire meglio gli arbitri e di aoncare
sempre con ogni singolo arbitro perché non é dicpa
venire a sapere le decisioni sul tuo conto attsaveoci di
corridoio 0 non venire a saperle proprio.

se volete che i ragazzi della mia eta inizengraticare
guesta attivita, dovete stargli dietro e nonaifjli gli scarti
come avete fatto a me (intendo le partite)

la FIP ha un problema che arrivati ad un gewtato salgono
gli arbitri con piu spinte o con pit mani che fprggono

fa l'allenatore

spero sia utile per unire di piu gli arbitri

mi hanno stroncato subito arbitrando in UZll4aanni e le
partite erano lontane da casa e la sera tardi

ritengo che la domanda n.5 sia priva di umtmeldo
temporale, per la domanda 17 il tempo eccessiperde
categorie nazionale, cioe quando si partiva ine@eal
sabato mattina e si rientrava al lunedi mattina,ema bello
anche se poco retribuito. Inoltre voglio eviderziahe |l
movimento arbitrale ha bisogno di persone validlea a
dirigenza, che possano lavorare fermamente el chendo
politico cestistico non invada i programmi. Ineltrsi
spendono soldi in figure inutili a danno dei giovarbitri
che si sbattevano per una birra e pizza...Asslir8aluti a
tutti. PS. Trasmettete la psicologia agli arbimamite i
vecchi arbitri anche in pensione. Perché solo samono far
capire come si legge una partita e non incalzirlfarsi
rispettare con solo dei provvedimenti disciplinari

se avete bisogno per arbitrare io sono qua. hm mai
arbitrato
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4. Questionari

4 A. Arbitri in attivita

FIP — Federazione Italiana Pallacanestro — Provinai di Bologna

Universita di Bologna "Alma Mater Studiorum"
Facolta di Scienze Motorie — Corso di Laurea in 8oze Motorie
Cattedra di Sociologia Generale (Prof. S. Martelli)
v. San Vitale, 15 — 40125 Bologna
tel.: 051 2095550 fax 051 2095565

Perché gli arbitri di pallacanestro

abbandonano la pratica?
Indagine sociologica

Caro/a Signore/a,

sto svolgendo una ricerca al fine di raccogliere jarere degli arbitri su
difficolta e problemi che eventualmente potrebbeddsincentivarli a continuare nel
loro servizio.

La prego di rispondere con franchezza e precisialie domande che trovera
nelle pagine seguenti. | dati che Lei e gli altrbéri forniranno saranno molto utili sia
a me, per consentirmi di laurearmi, sia pure alladérazione, che intende avvalersene.

Non €& necessario scrivere il Suo nome sul quesimnde Sue opinioni
resteranno anonime.

La ringrazio fin d’ora per la collaborazione!

La laureanda/arbitro
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1. Quali motivazioni I'hanno portata ad intraprendere la carriera arbitrale? (max 2 rispostenumerare in
ordine di importanza: 1, 2).

~7L'amore della pallacanestro a
BlLa curiosita di dirigere una partita a
ElL’'opportunita di guadagnare qualche euro a
ElLa possibilita di fare nuove conoscenze a
BAltro a

2. A quale categoria arbitrale appartiene?
I~ Miniarbitri a
BArbitri provinciali e regionali a
EArbitri nazionali a
ElArbitri amatoriali a

3. Alla fine del corso si € sentito seguito e suppato dalla Federazione?
—Si, molto a
BSi, abbastanza a
ESi, ma poco a
EINo, per nulla a

4. Le partite per cui viene designato settimanalmea per le sue possibilita sono:
r—Troppe a
BMolte a
Eln numero adeguato d
ElPoche a
BTroppo poche a

4bis. Le designazioni rispettano le disponibilita d Lei dichiarate?

r~7<@Si, del tutto a
2«w@NSi, abbastanza
E«@Si, ma poco a

gl<sPNo, per nulla

5. Le categorie che piu frequentemente deve dirigersono:
(La preghiamo di segnare la quantita di partitequgn categoria che ha arbitrato. Fornire una s&pper ogni

riga)

Categoria 0 (Mai 1-5 6-10 Oltre 10
diretta)
5.1U 14 M/F d Q a a
5.2U 15 M/F d Q a a
53U 17 M/F a d (| a
5.4U 19 M/F d Q a a
55U21 M a d (| a
5.6 1° Divisione a a a (I
5.7 Promozione d (| a a
5.8 Eccellenze a a a (I
5.9 Serie C Femminile d (| a a
5.10 Serie D Maschile e B Femminilg d a a a
5.11 Serie C regionale (ex.C2) a a a (.

11077 di 123



5.12 Categorie nazionali a | Q | Q

6. A Suo parere le categorie per cui viene desigmasono:

—Di livello superiore alla Sua tecnica arbitrale a
BDi livello adeguato alla Sua tecnica arbitrale a
EDi livello inferiore alla Sua tecnica arbitrale a

7. Il tipo di rapporto che ha con i designatori €é:
~~7Molto positivo a
BAbbastanza positivo a
EPoco positivo a
ElPer nulla positivo a

8. Conosce i componenti della Commissione ArbitralBrovinciale?
rSi a
ENo u

9. (Se Si) | componenti della Commissione Provind@alLe hanno fatto promesse?
rSi a
ENo u

9bis. (Se si) quali?

10. (Se si) Le promesse fatte dalla Commissione Rnaciale si sono realizzate?

1 Si a
2 No a
11. Nel complesso si € sentito seguito dalla Comsiane Provinciale?
r=~@Si, molto a
Bw@MSi, abbastanza a
El«@Si, ma poco a
<@ No, per nulla a
12. Conosce i componenti della Commissione ArbitralRegionale?
1 Si a
2 No a
13. (Se si) | componenti della Commissione Regioedle hanno fatto promesse?
1 Si a
2 No a

13bis. (Se si) quali?
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14. (Se si) Le promesse fatte dalla Commissione Ratale si sono realizzate?

1 Si a
2 No u
15. Nel complesso si € sentito seguito dalla Comsiine Regionale?
=@ Si, molto a
B@MSi, abbastanza a
E«@Si, ma poco a
El<@No, per nulla a

16. A Suo parere il gettone a Lei corrisposto peelpartite e...:
"7 Superiore alla categoria da dirigere A
BAdeguato alla categoria da dirigere Q
Elnferiore alla categoria da dirigere Q1

17. L'impegno che una partita comporta in termini d tempo secondo Lei é:
( Le ricordiamo che per regolamento bisogna essgreampo un'ora prima dell'inizio della gara, @éatita ordinariamente dura
un'ora e mezza; quindi senza il tempo per raggiwnigepalestra, il tempo impiegato per dirigere pagita € di 3 ore circa)

—~Eccessivo a
BAdeguato a
Elnsufficiente a

18. L'impegno che la pallacanestro Le chiede é:

1 Eccessivo a
2 Adeguato a
3 Insufficiente a

19. Le & mai capitato di essere insultato dal pubiob?

—7Si, spesso a
BSi, talvolta a
ENo, mai a
19bis. (Se si) Il fatto che il pubblico la insultase ha influito sul suo arbitraggio?
1Si, in senso negativo a
2Si, in senso positivo a

3No, la cosa mi ha lasciato indifferenteld
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20. Le palestre in cui Lei si reca per dirigere Igare sono comode da raggiungere?

7SI, tutte a
BSi, nella maggior parte dei casi a
E'Solo in pochi casi a
EIMai, in nessun caso a

21. In genere gli spogliatoi sono adeguati?
"7 Si, del tutto
BSi, abbastanza
ESi, ma poco
gINo, perché

cooo

22. Lei ha mai preso in considerazione l'ipotesi dimettere di arbitrare?

1 Si, spesso a
2 Sij, talvolta a
3 No, mai a

22bis. Ge “spesso” o “talvolta) per quali ragioni Lei smetterebbe di arbitrare? (max 3 risposte

—7Per I'impegno troppo gravoso a
BPerché mi sento poco sostenuto dalla Federazione O
ElPerché dirigo solo le categorie inferiori
gPerché il gettone é basso a
EPer problemi di lavoro

ZPer i troppi insultricevuti

&9 Per la scomodita delle palestre

“BPer l'impraticabilita degli spogliatoi
w@Perché la passione per il basket & diminuita
10Altro

O

ooo0o

23. A suo avviso sono utili le riunioni mensili traarbitri?
1 Si, molto
2 Si, abbastanza
3 Si, ma poco
4 No, per nulla

oooo

24. Lei e:
1 MASCHIO ...t e a
2 FeMMINGL . e s e e e e eaaas 4

25. Quanti anni ha?
(indicare il numero degli anreffettivamente compiufi.......................

26. In quale comune risiede?

27. Qual ¢ il suo titolo di studio?

Elementari Non terminate ............o.ovuviiiimiciiii e Q.
Licenza elementare ............coeiioiieeiie e a.
Licenza media 0 di avviamento ...........ooooeeeeeeeeinneee e Q
Diploma di qualifica professionale (3 anni) ...ccecceecoevveveeiiiiiinnnenen, a
Diploma di scuola superiore (5 anni).........cccceeeiieeieeiiiiieeeeiiiinneeend a
Laurea (o diploma universitario) o titolo post-lear.......................... a

oOUTh,WNPE
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28. Rispetto al lavoro, in quale situazione si tr@a?

1 Occupato atempPO PIENO......uiieiiiiiii et ceeereee e e e e .
2 Occupato a tempo parziale ma continuativo....cceeeeeeevveeeereiiineennns a
3 Occupato in lavori saltuari 0 stagionali......c..ceeeieereeiiiinieieiii... a
S (1o 1= 1] (= TSP A
5 Studente [avoratore ...........ccccoveeeiiiiiiccceeie e ee e a.
6 In cerca di prima OCCUPAZIONE ...........uu. . wommmmms s eeeeeetnseereannnnaeaeeenns a
A D 1o Lol el U] o - (o Q.
8 INVALIO ...t e 0
9 Pensionato senza altro lavoro .............coovveeveiiiiiiiiiiiiie e, )
O @z 1S [ o - Q.
11 Religioso senza altra attivita retribuita. ... .o ..oceeeeereiinineiiiiin... a
29. Che lavoro svolge (o svolgeva, se disoccupatpemsionato)?
a)Lavori autonomi
"=7Piccolo coltivatore 0 allevatore .............coemmeeeeeeeeiiiiieeeeeeiinnn. a
E7ANe | ot ] 1 (o] £=TN 1 4 1=To 1o IS .
EIPicCOlo COMMEICIANTE .......ociiiiiiiiiiiiii e Q.
gCommerciante ben avviato .................ivvr e e e |
BArtigiano senza dipendenti...........ccooovviecieiiiiiiiie e, a
SArtigiano con dipendenti..............ooviviiieemeiiii e O
b)Operai e assimilati
@ @) Collaboratore/trice domestico/a ...........uveeeeeeeeeeeiiiiieiiiennns d
“B«@Lavoratore manuale nei servizi (fattorino, portjerameriere...)Ad
ww@HIManovale/bracCiante............eoevvieeiiiiiiiieieie e, a
FC@Operaio SEMPlICE.........coooeiiiiiiiiiciceeeeee e a
== <@ Operaio specializzato (anche infermiere speciai®za....d
c)Impiegati
r~B<@DImpiegato d’ordine 0 €Secutivo ..............cceeeeeeeeeecnnneee... d
r~E<@DImpiegato tecnico o di concetto..............coeevvvreeeeeeennnne. a
rg<aAgente, forze armate € Simili...........cccuveeccccieiiiieieeeninn, d
r~H«PQuadro intermedio (caporeparto) ............ceeeeeeeeeeeeeeee....d
7 g<DInsegnante/ricercatore UNIVErsitario .........emeeeeeeeeeen...d

d)Dirigenti, professionisti ecc...

r~&@Docente universitario di ruolo..............ccccceeee oo, a
r=“B<@Dirigente (pubblico e privato) ...........cccoceecvvvreeeeeeennne, a
F7w@<@Libero profesSSionista ............cccuvveeee e v e e d
BCO@Imprenditore e commerciante all'ingrosso......................! a
30. Per lo stato civile Lei e:
1 Celibe/NUBIle .ccuvn e Q.
2 ©To ] 1 (8T =1 () - LRSS Q.
3 CONVIVENTE  .eiiiiiiiii e e et v e e e et e e e e e e e e e e aaa s e eeeees .
4 Separato/a, diVOrZiato/a..........oceveuuuiicceeees e Q.
I VL=To (o) /o - LSRR .
31. Attualmente Lei vive....
1 DA SOI0 i e 0
2 Con uno o entrambi i genitori ed eventuali fratelli......................... a
3 Con il coniuge/partner senza figli...........oommmeereeeeeeiiinierriiiiineeeennns a
4 Con il coniuge/partner e conifigli........coceeeeuiiiiiiiiiiiiiiiii e, a
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5 8010 CONifiglicoeieee i a.
6 1N UNA COMUNITA ....ooviiiiiiiiiie e e a.
7 Altro (specificare ) PUTTT a

32. Compreso Lei, quanti siete in tutto in casa (im comunita)? |

33. Da quanti anni & arbitro?
(indicare il numero degli anni)......................

34. | suoi famigliari sono persone sportive?
rSi a
BNo a

35. (Se si) che sport seguono maggiormentefidicare se € anche praticato; se non & né segétpraticato
lasciare la relativa riga in biancp

Sport Praticato Tv Giornali Internet Stadio
35.1 Pallacanestro a a a a d
35.2 Calcio a a a a d
35.3 Nuoto e sport ad esso collegat a a a Q (.
35.4 Pallavolo a a a a d
35.5 Atletica leggera Q a a a (.
35.6 Sport di squadra a a a a d
35.7 Sport individuali a a a a d

36. Se vuole lasciare qui di seguito un commentolsquestionario o dare un suggerimento alla Federaane
Italiana Pallacanestro, lo faccia liberamente in gaste ultime righe:

Grazie per la collaborazione!
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4. B. Ex-Arbitri

FIP — Federazione Italiana Pallacanestro — Provinei di Bologna
Universita di Bologna "Alma Mater Studiorum™
Facolta di Scienze Motorie — Corso di Laurea in 8oze Motorie
Cattedra di Sociologia Generale (Prof. S. Martelli)

v. San Vitale, 15 — 40125 Bologna
tel.. 051 2095550 fax 051 2095565

Perché gli arbitri di pallacanestro

abbandonano la pratica?
Indagine sociologica

Caro/a Signore/a,

sto svolgendo una ricerca al fine di capire il madi per cui gli arbitri di
pallacanestro abbandonano la pratica.

Da indagini svolte dalla Federazione di Pallacamesisulta che Lei non ha
rinnovato il tesseramento diventando un ex atleta.

La prego di rispondere con franchezza e precisafeedomande che trovera
nelle pagine seguenti, sottolineando la risposta piu si avvicina alle sue opinioni.

| dati che Lei e gli altri ex. arbitri fornirannearanno molto utili sia per me, per
consentirmi di laurearmi, sia alla Federazione ¢hiende avvalersene.

Non e necessario scrivere il Suo nome sul quesimra Sue opinioni
resteranno anonime.

La ringrazio fin d’ora per la collaborazione!

La laureanda/arbitro
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1. Quali motivazioni I'hanno portata ad intraprendere la carriera arbitrale? (max 2 rispostenumerare in

ordine di importanza: 1, 2).
~7L'amore della pallacanestro

BlLa curiosita di dirigere una partita
ElL’'opportunita di guadagnare qualche euro
ElLa possibilita di fare nuove conoscenze

EAltro

ooo0oo

2. A quale categoria arbitrale apparteneva?

I~ Miniarbitri

BArbitri provinciali e regionali
EArbitri nazionali

ElArbitri amatoriali

3. Alla fine del corso si senti seguito e supportadalla Federazione?

—Si, molto
BSi, abbastanza
ESi, ma poco
EINo, per nulla

00

ocooo

Q

4. Le partite per cui veniva designato settimanalmse per le sue possibilita erano:

r—Troppe

BMolte

Elln numero adeguato
ElPoche

BTroppo poche

4bis. Le designazioni rispettavano le disponibilitada Lei dichiarate?

= <@Si, del tutto
B«w@hSi, abbastanza
E«Si, ma poco
gl<sPNo, per nulla

ocooo

Q

Q

Q
Q

Q

5. Le categorie che piu frequentemente doveva dikge erano:

(La preghiamo di segnare la quantita di partiteqeer categoria che ha arbitrato. Fornire una s&pper ogni riga)

Categoria

0 (Mai diretta)

1-5

6-10

Oltre 10

5.1U 14 M/F

5.2 U 15 M/F

5.3U 17 M/F

5.4 U 19 M/F

55U21 M

5.6 1° Divisione

5.7 Promozione

5.8 Eccellenze

5.9 Serie C Femminile

5.10 Serie D Maschile e B
Femminile

5.11 Serie C regionale (ex.C2)

5.12 Categorie nazionali

Old OO0 ooo00o

U0 0000000 ooo

U0 OO0 0oo0ooo

U0 000000 00oo

1177 di 123



6. A Suo parere le categorie per cui veniva desigimaerano:
—Di livello superiore alla Sua tecnica arbitralé&l
BDi livello adeguato alla Sua tecnica arbitrale O
EDi livello inferiore alla Sua tecnica arbitrale O

7. 1l tipo di rapporto che aveva con i designatorera:

~~7Molto positivo a
BAbbastanza positivo a
EIPoco positivo a
EPer nulla positivo a

8. Conosceva i componenti della Commissione Arbitta Provinciale?
rSi a
BNo a

9. (Se Si) | componenti della Commissione Provind@afecero promesse?
rSi a
BNo a

9bis. (Se si) quali?

10. (Se si) Le promesse fatte dalla Commissione Riaciale si realizzarono?

1 Si a
2 No u
11. Nel complesso si senti seguito dalla CommissioRrovinciale?
7 <@Si, molto a
B« Si, abbastanza a
E«Si, ma poco a
g<"No, per nulla a
12. Conosceva i componenti della Commissione Arbite Regionale?
1 Si a
2 No d
13. (Se si) | componenti della Commissione Regioradle fecero promesse?
1 Si
2 No a

13bis. (Se si) quali?
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14. (Se si) Le promesse fatte dalla Commissione Rawle si realizzarono?

1 Si a
2 No u
15. Nel complesso si senti seguito dalla CommisstoRegionale?
=@ Si, molto a
B@MSi, abbastanza a
E«@Si, ma poco a
El<@No, per nulla a
16. A Suo parere il gettone a Lei corrisposto peelpartite era...:
"7 Superiore alla categoria da dirigere a
BAdeguato alla categoria da dirigere a
Elnferiore alla categoria da dirigere a

17. L'impegno che una partita comporta in termini d tempo secondo Lei é:
( Le ricordiamo che per regolamento bisogna essgreampo un'ora prima dell'inizio della gara, @éatita ordinariamente dura
un'ora e mezza; quindi senza il tempo per raggiwnigepalestra, il tempo impiegato per dirigere pagita € di 3 ore circa)

—~Eccessivo
BAdeguato a
Elnsufficiente a

18. L'impegno che la pallacanestro Le chiedeva era:

1 Eccessivo a
2 Adeguato a
3 Insufficiente a
19. Le capito di essere insultato dal pubblico?
7Si, spesso a
BSi, talvolta a
ENo, mai a
19bis. (Se si) Il fatto che il pubblico la insultase influiva sul suo arbitraggio?
7Si, in senso negativo a
BSi, in senso positivo a
EINo, la cosa mi ha lasciato indifferente a
20. Le palestre in cui Lei si recava per dirigered gare erano comode da raggiungere?
= Si, tutte a
BSi, nella maggior parte dei casi a
ElSolo in pochi casi a
EIMai, in nessun caso a
21. In genere gli spogliatoi erano adeguati?
"7 Si, del tutto a
BSi, abbastanza a
ESi, ma poco a
gINo, perché a

11977 di 123



22.Per quali ragioni Lei ha smesso di arbitrare¥max 3 risposte
—7Per I'impegno troppo gravoso

BPerché mi sento poco sostenuto dalla Federazione O
ElPerché dirigo solo le categorie inferiori a
gPerché il gettone é basso a

BPer problemi di lavoro

ZPer i troppi insultricevuti

& Per la scomodita delle palestre

“BPer l'impraticabilita degli spogliatoi
wwPerché la passione per il basket & diminuita

10Altro

o000

23. A suo avviso sono utili le riunioni mensili traarbitri?

1 Si, molto

2 Si, abbastanza
3 Si, ma poco

4 No, per nulla

24. Lei é:

1 Maschio

oooo

2 FeMMINGL . e s e e e et e e aaaas 4

25. Quanti anni ha?
(indicare il numero degli anreffettivamente compiufi.......................

26. In quale comune risiede?

27. Qual ¢ il suo titolo di studio?

Elementari Non terminate ............ooovvuiiiimiciiii e
Licenza elementare ............coeiiiii i
Licenza media 0 di avviamento ...........oooeeeeeeeeeinn e
Diploma di qualifica professionale (3 anni) ...ccecceecoevviveeiiiiiinnnennn,
Diploma di scuola superiore (5 anni)........ccccceeeeeeiviiiiiiieecciiene e

OOk, wWNPRE

Laurea (o diploma universitario) o titolo post-ledr.......................... a

28. Rispetto al lavoro, in quale situazione si tr@a?

Occupato a tempPO PIENO........uuuuriiiiiiiiiaeeeeaeeeeeeeeaeseeseas s anaenenes
Occupato a tempo parziale ma continuUativo....cceeeeeeevveeereeiiineennns
Occupato in lavori saltuari 0 stagionali......ee..cvceieereiiininnciiinnn..

©CoOoO~NOUIAWNPEF

] (00 [T 1 (< 4

StUAENTE [AVOFALOrE ...t ettt enas

In cerca di prima OCCUPAZIONE ............... emmmmmeeeerrnnneeeeeriineeeaesennnnns a
DYool U o7 o PP Q.

Invalido

Pensionato senza altro [avoro..........ccoocvveevvciii e O
O OF= 1= [ 0o - Q.
11 Religioso senza altra attivita retribuita.... .. oooeeeeeiieeeiiiiiiiennnen. a
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29. Che lavoro svolge (o svolgeva, se disoccupatpemsionato)?
a)Lavori autonomi

[=7Piccolo coltivatore 0 allevatore .............coemmeeeeeeeeiiiiieeeeeeinns, a
E7ANe | g ot ] (o] £=TN 1 4 1=To 1o IS .
EIPicCOlo COMMEICIANTE .......ooeiiiiiiiiiiii e Q.
ElCommerciante ben awiato ..............ooeoeommmmme s oo eeeevieeeeeeniieeae, a
BArtigiano senza dipendenti..........cccoooiiieeeeeniiiiiee e, a
SArtigiano con dipendenti.............ooeviuiiieemiiie e O
b)Operai e assimilati
@ <@DCollaboratore/trice domestico/a ...........ccceeeeeieeeviieeeninnenn. a
“B@hLavoratore manuale nei servizi (fattorino, portjerameriere...)Q
@ <@IManovale/bracCiante..........cccceevivieeeiiiiee e 0
FC@Operaio SeEMPlICE.........coooiiiiiiiiiecicieeeee e a
== <@ Operaio specializzato (anche infermiere speciai®za....d
c)Impiegati
r~B@Impiegato d’'ordine 0 SECULIVO ............vvveeeeeeeeeeeeennnnns ([
r~E«wImpiegato tecnico o di conCetto.............ooeeeeeeieiiieieeennn. a
rg<aAgente, forze armate € Simili...........ccovveeccccveiiiieieeenin, d
r~E<@Quadro intermedio (caporeparto) ............ceomeeeenvene....
r~g<Insegnante/ricercatore universitario .........eu..eeeeeennen...d

d)Dirigenti, professionisti ecc...

@ @Docente universitario di ruolo..............ooeeeeeeeiiiereennnen. a
r—“B<@Dirigente (pubblico e privato) ...........cccoeeecvvvriieeeeeinne, a
F7w@<@Libero profesSSioniSta ..............ooeeeiiiii e d
B« Imprenditore e commerciante all'ingrosso....................... a

30. Per lo stato civile Lei é:

1 Celibe/nubile ... a.
A O] o1 TUTo =1 (o] - N Q.
3 CONVIVENTE. .ottt e s a
4 Separato/a, diVOrziato/a...........ceveuuiiiccceeer e Q.
B VEAOVO/A ..ot Q.
31. Attualmente Lei vive....
I = U= ] o T A
2 Con uno o entrambi i genitori ed eventuali fratelli......................... a
3 Con il coniuge/partner senza figli...........oomme e eeeeeeiiiierriiiiineennnnns a
4 Con il coniuge/partner e con i figli.........oceeeeeiiiiiiiiiiiiiiii e, a
5 8010 CONifiglicoeeeeeiiiiii e a.
6 1IN UNA COMUNITA .....uvuniiiiiiiiieeeeceeii e e e et e e e e e et e e e e sanaeeeeeees a.
7 Altro (specificare ) PETTT d

32. Compreso Lei, quanti siete in tutto in casa (m comunita)?

33. Per quanti anni € stato arbitro?
(indicare il numero degli anni)......................

34. | suoi famigliari sono persone sportive?
r~Si
ENo

00
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35. (Se si) che sport seguono maggiormentefidicare se € anche praticato; se non & né segtpraticato

lasciare la relativa riga in biancp

Sport

Praticato

Giornali

Internet

Stadio

35.1 Pallacanestro

a

Q

Q

(M

35.2 Calcio

35.3 Nuoto e sport ad esso collegati

35.4 Pallavolo

35.5 Atletica leggera

35.6 Sport di squadra

35.7 Sport individuali

L0000 004

00000 O

O0000| 0

L0000 0

000|000

36. Se vuole lasciare qui di seguito un commentolgquestionario o dare un suggerimento alla Federaane
Italiana Pallacanestro, lo faccia liberamente in gaste ultime righe:

Grazie per la collaborazione!

12207 di 123



Bibliografia

A. Bagnasco, M.Barbagli, A.Cavalli (200Qprso di sociologiail
Mulino, Bologna.

Federazione Italiana Pallacanestro (208&golamento Tecnico
Ufficiale della PallacanestroStilgrafica s. r. |., Roma.

http://www.fip.it/MissionStoria.asp (03/09/2009)

L. Cantamessa, G.M. Riccio, G. Sciancalepore (2Q08¢amenti
di diritto sportiva Giuffré Editore, Milano.

P. Valenti, G.B. Odone (2009prganizzazione e spomBononia
University Press, Bologna.

Settore Tecnico Arbitrale C. I. A (2004)manuale dell'arbitro
Graphiter s. r. ., Roma.

1237 di 123



