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CHI SIAMO
ADMO ER opera quotidianamente svolgendo attività di sensibilizzazione e informazione rispetto alla tematica della donazione del midollo osseo. Ha
collaborazioni con Istituti Superiori, Università, Società o Associazioni Sportive o contesti d’aggregazione che accolgano giovani in età compresa fra i 18-35
anni. ADMO ER propone la possibilità di diventare donatore di midollo osseo, iscrivendosi nel Registro Donatori Midollo Osseo (IBMDR). 

COSA FACCIAMO
Sensibilizzare nuovi aspiranti potenziali donatori di midollo osseo, di conseguenza l’attività comunicativa è indispensabile ed è necessario che sia efficace fin dal primo
momento. Inoltre, essendo ADMO un’Associazione di Volontariato, è per l’Associazione vitale avere volontari fidelizzati attraverso un progetto di adesione efficace.

ATTIVITA' DI SERVICE-LEARNING
Il progetto mira all’osservazione diretta da parte degli studenti durante l’attività di sensibilizzazione e informazione sulla comunicazione che il membro ADMO
utilizza, verificando se è una comunicazione efficace in base al pubblico e all’età dell’interlocutore. Si richiedono pertanto spunti sul “come” modificare il linguaggio,
se la comunicazione è efficace e cosa migliorare. 
Osservazione e partecipazione nei momenti di equipe (da remoto tramite call conference) con tutti i membri dell’ADMO ER. Si richiede allo studente la possibilità di
dare strumenti adeguati e tecniche di comunicazione rispetto a come migliorare la gestione del conflitto qualora ci fosse, aspettative, ruoli, parte emotiva, difficoltà
e strategie di problem solving. Si richiede inoltre di partecipare proponendo in maniera attiva idee e/o progetti inerenti all’informazione e sensibilizzazione della
donazione del midollo, Campagne Divulgative e raccolta fondi. 
Aiuto nello trascrivere tutta l’informativa ADMO e nel creare video di sensibilizzazione in lingua (inglese, spagnola, portoghese, russa, francese, araba ect) 

L’Associazione si riserva di modificare le attività e la programmazione specifica in base alle caratteristiche del candidato e alla situazione pandemica in essere. 

IL RUOLO PER STUDENTƏ
Osservazione diretta sulla proposta di sensibilizzazione. Verifica delle modalità di comunicazione dei membri dell’ADMO ER su studenti delle classi V degli Istituti
Superiori e studenti Universitari, con restituzione delle osservazioni e proposte 
Rimodulazione della proposta con spunti sulla comunicazione attiva ed efficace proposta agli studenti, con particolare riferimento e osservazione sul “cosa” stiamo
comunicando e come migliorare, individuando la migliore tipologia di relazione (simmetrica o complementare). 
Tramite l’ascolto, individuare se le domande rivolte agli studenti sono poste nel modo giusto e se ci permettono di entrare in profonda connessione con i nostri
interlocutori sviluppando empatia, motivazione e responsabilità civica. 
Partecipare all’equipe con cadenza settimanale (da remoto) di tutti i membri dell’ADMO ER in un’ottica costruttiva e attiva. Durante le riunioni di staff, si definiscono i
compiti, i ruoli e il lavoro che verrà svolto. 
L’Associazione si riserva di modificare le attività e la programmazione specifica in base alle caratteristiche del candidato 
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