DANIELA CONVERSO

Nata a Torino, il 31 gennaio 1961
Professore Associato di
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Dipartimento di Psicologia, Universita di Torino

CURRICULUM DEGLI STUDI E DELLE ATTIVITA’ SCIENTIFICHE,
DIDATTICHE E PROFESSIONALI

Maggio 2018



a) informazioni generali

Affiliazioni:
Nazionali: AIP, SIPSA
Internazionali: SOHP; EAOHP; EAWOP

Iscritta all’ Albo degli Psicologi della Regione Piemonte dal 1993.

2013 Abilitazione Scientifica Nazionale alla | Fascia

2004 In servizio come Professore di ruolo di Il Fascia presso la Facolta di Psicologia
dell’Universita di Torino.

2002 Idoneita come Professore di ruolo di Il Fascia (M-PSI/06) a seguito di procedura di
valutazione comparativa presso 1’Universita di Pavia, Facolta di Lettere e Filosofia.

1997 Ricercatrice in Psicologia Applicata presso il Dipartimento di Psicologia dell’Universita
di Torino

1992 Nomina Cultore della materia in Psicologia delle Organizzazioni presso la Facolta di
Magistero dell’Universita di Torino.

1991 Borsa di ricerca annuale presso il Dipartimento di Psicologia di Torino finanziata dalla
Regione Piemonte.

1989 Nomina Cultore della materia in Psicologia Sociale presso la Facolta di Magistero
dell’Universita di Torino.

1988 Borsa di studio annuale finanziata dall’Editrice La Stampa di Torino;

1988 Borsa di studio biennale finanziata dalla Fondazione Rosselli.

1987-88 Laurea in Scienze Politiche (votazione 110/110 e lode).

Principali interessi di ricerca

Qualita della vita e benessere nelle organizzazioni; reciprocita di benessere e disagio tra
produttori di servizi e fruitori; invecchiamento della popolazione lavorativa e sostenibilita;
effetti della violenza sui luoghi di lavoro e fattori protettivi; burnout: revisioni del costrutto e
strumenti di misura.

Partecipazione a Convegni
Partecipa attivamente, in qualita di relatrice e discussant, a convegni nazionali (AIP, SIMLII,
SIPSA) e internazionali (EAOHP, EAWOP, ICOH, ISTR, SOHOP).

Competenze linguistiche:
Inglese (C2); Spagnolo (C1); Francese (C1); Tedesco (Al)

Competenze Informatiche:
Ottima conoscenza dei programmi di scrittura e dei programmi di gestione dati. Buona
conoscenza dei programmi di analisi dei dati, quali SPSS, T-LAB, Alceste, Atlas-T.

bl) incarichi istituzionali

2013- Direttrice della Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute dell’Universita di
Torino

2013- Componente del Consiglio di Gestione del Centro di Igiene e Sicurezza a tutela della
salute nei luoghi di vita e di lavoro-CIS dell’Universita di Torino

2012-2015 Membro della Giunta del Dipartimento di Psicologia dell’Universita di Torino

2012-2014 Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e del
Benessere nelle organizzazioni del Dipartimento di Psicologia dell’Universita di Torino



2011-2013 Responsabile dell’Orientamento, Tutorato e Placement per la Facolta di Psicologia
dell’Universita di Torino.

2011- Tutor della Scuola di Dottorato in Scienze Umane e Sociali dell’Universita di Torino

2010 Presidente della Commissione Esami di Stato dell’Ordine degli Psicologi della Regione
Piemonte

2008 Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Gestione delle Risorse Umane e Sviluppo
Organizzativo

2005 Presidente della Commissione Esami di Stato dell’Ordine degli Psicologi della Regione
Piemonte

2002-2008 Membro del Collegio Docenti e Tutor del Dottorato in “Psicodinamica delle
relazioni e dei comportamenti di lavoro, organizzativi e istituzionali” del Dipartimento
di Psicologia dell’Universita di Torino

1998-2003 Coordinatrice tutorato e attivitd didattica della Scuola di Specializzazione in
Psicologia della Salute dell’Universita di Torino e Fondazione Maugeri, Veruno (NO).

b2) incarichi professionali
2018- Componente della Commissione “Salute e Sicurezza” del Consiglio Nazionale
dell’Ordine degli Psicologi

2013-2015 Membro del Tavolo Inter-istituzionale della Psicologia Sanitaria (T.I.P.S.) della
Regione Piemonte.

2011 Membro della commissione consultiva interregionale sullo stress lavoro-correlato in
rappresentanza della Regione Piemonte.

2009- Consulente Comune di Torino, Settore Servizi Educativi, per la Qualita della Vita
Organizzativa del personale amministrativo e docente.

2008-2010 Consulente ARESS (Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari) Piemonte per la
definizione dei nuovi Piani Diagnostico-Terapeutici per I'Assistenza Psicologica.

2007-2011 Coordinatrice della Commissione Regionale dell'Assessorato alla Sanita della
Regione Piemonte sul Benessere organizzativo in Sanita.

C) attivita didattica

aa 2015-2016 e segg. “Psicologia della Salute”, Corso di Laurea Magistrale in Psicologia
Clinica, di Comunita e della Salute dell’Universita di Torino

aa 2015-2016 e segg. “Psicologia della Salute Occupazionale”, Corso di Laurea Magistrale in
Psicologia del Lavoro e del Benessere nelle Organizzazioni dell’Universita di Torino.

aa 2015-2016 e segg. “Psicologia del lavoro e dell’Organizzazione”, Corso di laurea
Magistrale per Tecnici della Prevenzione presso il Dipartimento di Scienze della Salute
Pubblica e Pediatriche dell’Universita di Torino

aa 2013-2014 e segg. “Psicologia del lavoro e dell’Organizzazione”, Scuola di
Specializzazione in Medicina del Lavoro dell’Universita di Torino.

aa 2012/2014 “Le dimensioni della relazione formativa professionale e professionalizzante”,
Master Universitario Modelli e Metodi della tutorship nella formazione e sviluppo delle
formazioni infermieristiche e ostetricia dell’Universita di Torino.

aa 2011-2014 “Psicologia del lavoro e dell’Organizzazione”, Corso di Laurea Triennale in
Scienze e tecniche Psicologiche della Facolta di Psicologia di Torino.

aa 2010-2014 “Psicologia della Salute e della Salute Occupazionale”, Corso di Laurea
Magistrale in Psicologia della Facolta di Psicologia di Torino.

aa 2010-2013 “Organizzazioni Socio-Sanitarie”, Corso di laurea Magistrale in Psicologia
della Facolta di Psicologia di Torino.

aa 2010-2011 e segg. “Psicologia della salute”, Scuola di Specializzazione in Psicologia della
Salute dell’Universita di Torino.

aa 2007-2009 “Organizzazioni Socio-Sanitarie”, Scuola di Specializzazione in Psicologia
della Salute dell’Universita di Torino.



aa 2006-2011 “Psicologia del mondo dell’economia, delle organizzazioni, del lavoro, del
tempo libero e dello sport”, Master Universitario interfacolta di I livello per Infermieri
di Famiglia e Comunita dell’Universita di Torino.

aa 2006-2009 “Psicologia del lavoro e dell’Organizzazione”, Corso di Laurea Triennale in
Scienze e tecniche Psicologiche della Facolta di Psicologia di Torino.

aa 2004-2009 “Psicologia dello Sviluppo Organizzativo”, Corso di Laurea Specialistica in
Gestione delle Risorse Umane della Facolta di Psicologia di Torino.

aa 2004-2009 “Psicologia dell’Organizzazione ¢ Lavoro Sociale”, Corso di Laurea
Specialistica in Psicologia dello Sviluppo della Facolta di Psicologia di Torino.

aa 2003-2004 “Non Profit e comunicazione organizzativa”, Corso di Alta Formazione per
Imprenditori Sociali dell’Universita del Piemonte Orientale.

aa 2001-2004 “Psicologia delle Organizzazioni”, Corso di Laurea Triennale in Scienze e
Tecniche Psicologiche: Lavoro e Organizzazione, della Facolta di Psicologia di Torino

aa 2001-2005 “Gestione e mobilitazione delle risorse territoriali”, Scuola di Specializzazione
in Psicologia della Salute dell’Universita di Torino.

aa 2000-2001 “Organizzazioni e salute”, Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute
dell’Universita di Torino.

aa 2000-2001 “Gestione delle Risorse Umane nelle Organizzazioni Non Profit”, Alta
Formazione della Regione Piemonte (finanziata con il Contributo del Fondo Sociale
Europeo) per dirigenti di cooperative sociali e associazioni di volontariato.

aa 1999-2001 “Qualita dei servizi sanitari”, Scuola di Specializzazione in Psicologia della
Salute dell’Universita di Torino

aa 1999-2000 “Organizzazioni ¢ Gestione delle Risorse Umane”, progetto Horizon-Itinera
(“Inserimento lavorativo dei disabili intellettivi nel mercato libero del lavoro”) del
Comune di Collegno (To), rivolto ad educatori professionali;

aa 1998-1999 “Organizzazioni e Gestione delle Risorse Umane” Alta Formazione della
Regione Piemonte (finanziata con il Contributo del Fondo Sociale Europeo) per neo-
laureati

aa 1997-1998 “La Ricerca di Mercato”, Alta Formazione della Regione Lombardia
(finanziata con il Contributo del Fondo Sociale Europeo) per neo-laureati.

aa 1996-1997 “Organizzazioni ¢ Gestione delle Risorse Umane, Alta Formazione della
Regione Piemonte (finanziata con il Contributo del Fondo Sociale Europeo) per neo-
diplomati e neo-laureati;

aa 1996-1997 “La Ricerca di Mercato”, Alta Formazione della Regione Emilia Romagna
(finanziata con il Contributo del Fondo Sociale Europeo) per neo-diplomati e neo-
laureati.

aa 1996-1997 “La sicurezza stradale: gli interventi di comunita”, Corso di Alta Formazione
per “Esperti in sicurezza viaria” della Regione Lombardia (finanziata con il Contributo
del Fondo Sociale Europeo) per neo-laureati in Psicologia.

aa 1991-1992 “Psicologia”, SAA, Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino (sede di
Cuneo).

aa 1989-1990 “Metodologia della Ricerca”, Centro di Formazione CSEA (Regione
Piemonte).

aa 1998- 2007 Commissaria Esami di Profitto del Corso di Psicologia del Lavoro e del Corso
di Psicologia delle Organizzazioni della Facolta di Psicologia di Torino (Prof.ssa
Claudia Piccardo), conduzione all’interno dello stesso corso di Seminari di studio ed
Esperienze Pratiche.

aa 1992- 2001 Commissaria Esami di Profitto del Corso di Psicologia delle Organizzazioni
del Corso di Laurea in Psicologia di Torino (Prof. Dario Romano), conduzione
all’interno dello stesso corso di Seminari di studio ed Esperienze Pratiche.

aa 1990-1991 A partire da questa data partecipa alle Commissioni di Esami di Laurea della



Facolta di Magistero dell’Universita di Torino.
aa 1989-1995 Commissaria Esami di Profitto del Corso di Psicologia Sociale del Corso di
Laurea in Psicologia dell’Universita di Torino (Prof. Piero Amerio).

d) Tutorato e supervisione studenti, specializzandi e borsisti

Relatrice di tesi quinquennali (vecchio ordinamento), triennali e magistrali per i corsi di
Psicologia sociale (1989-1995); Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (1992-);
Psicologia della salute e della salute occupazionale (2004-).

Relatrice di tesi di Specialita nell’ambito tematico della Psicologia della Salute (2007-).

Dottorato:

Tutor della dott.ssa llaria Sottimano, XXIX ciclo, Dottorato in Scienze Psicologiche,
Antropologiche e dell'Educazione, indirizzo: Psicologia della Salute e Qualita della Vita,
Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Psicologia (2014-2017).

Tutor della dott.ssa Gloria Guidetti, XXVIII ciclo, Dottorato di Ricerca in Scienze
Psicologiche, Antropologiche e dell’Educazione, indirizzo: Psicologia della Salute e Qualita
della Vita, Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Psicologia (2013-2016)

Tutor del dott. Marco Ferrara, XXVII ciclo, Dottorato di Ricerca in Scienze Psicologiche,
Antropologiche e dell’Educazione, indirizzo: Psicologia della Salute e Qualita della Vita,
Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Psicologia (2012-2015)

Tutor della dott.ssa Sara Viotti, XXIII ciclo, Dottorato di Ricerca in Scienze Umane e Sociali,
indirizzo: Psicologia della Salute e della Qualita della Vita, Universita degli Studi di Torino,
Dipartimento di Psicologia (2011-2014)

Tutor della dott.ssa Imke Hindrichs, XIX ciclo, Dottorato in ‘“Psicodinamica delle relazioni e
dei comportamenti di lavoro, organizzativi e istituzionali”, Universita degli Studi di Torino,
Dipartimento di Psicologia (2003-2006).

Supervisione di numerosi borsisti (2006 ad oggi) nell’ambito dei progetti co-finanziati:
Progetto Alfieri-CRT; Progetto Goria-CRT, Master dei talenti; Fondo Sociale Europeo
“Giovani ed Innovazione”.

e) attivita scientifica

2017- Membro dell’unita di ricerca del Progetto di ricerca Psycho-social risks in funeral
operators, Finanziato dalla Fondazione Compagnia di S.Paolo di Torino (P.l. Prof.ssa
Lara Colombo)

2017- Membro dell’unita di ricerca del Progetto di ricerca BRIC- INAIL Valutazione della
Work ability percepita e delle dimensioni psicosociali rilevanti ai fini dell’intervento di
prevenzione e promozione della salute dei lavoratori nel ciclo di vita (P.l. Prof. Enrico
Pira, Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche, Universita di Torino)

2016- Membro dell’unita di ricerca del Progetto di ricerca PRIN Death, Dying and Disposal
in Italy. Attitudes, Behaviours, Beliefs, Rituals (P.l. Prof Asher Colombo, Bologna,
responsabile Unita Locale Prof.ssa Nicoletta Bosco).

2016- Responsabile del Progetto di Ricerca Scientifica Finanziata dall’Universita di Torino
Sostenibilita del lavoro e invecchiamento della popolazione lavorativa.

2013-2015 Responsabile del Progetto di Ricerca Scientifica Finanziata dall’Universita di
Torino La qualita della vita nel sistema educativo e scolastico: il benessere e il disagio
dei docenti e degli studenti.

2012 Membro dell’Unita di Ricerca del Progetto di Ricerca Scientifica Finanziata



dall’Universita di Torino Determinanti del work-family conflict nella professione
infermieristica (coordinato dal Prof. Cortese)

2009-2011 Membro dell’unita di ricerca del Progetto di ricerca finanziato dalla Regione
Piemonte, Assessorato all’Innovazione, Ricerca ed Universita: Rapporto sul Sistema
sanitario piemontese, responsabile Prof. Balduzzi, Universita del Piemonte Orientale.

2009-2011 Responsabile del Progetto di ricerca ministeriale finanziato sul fondo gia quota
60%: Rappresentazione del benessere organizzativo e soggettivo in relazione al lavoro.

2006-2008 Responsabile del Progetto di ricerca ministeriale finanziato sul fondo gia quota
60%: Le organizzazioni non profit e le sfide della partecipazione: tradurre il valore
democratico in prassi organizzativa

2005-2008 Membro dell’unita di ricerca del Progetto di ricerca PRIN “Transizioni
biografiche: oggetti e modelli di analisi a confronto” (P.l. Prof. Mario Cardano, Torino,
Responsabile Unita Locale Prof.ssa Claudia Piccardo)

2002-2004 Responsabile del Progetto di ricerca ministeriale finanziato sul fondo gia quota
60%: Lo studio della psicologia e la rappresentazione della professione dello psicologo.
Una ricerca longitudinale sugli iscritti ai nuovi corsi di laurea della Facolta di
Psicologia di Torino

2000-2002 Membro dell’unita di ricerca del progetto di ricerca ministeriale finanziato sul
fondo gia quota 60% Empowerment e sviluppo organizzativo nell’impresa sociale
(coordinato dalla Prof.ssa Piccardo)

1997-1999 Membro dell’unita di ricerca del progetto di ricerca ministeriale finanziato sul
fondo gia quota 60% Fattori di rischio e strategie preventive: un’indagine nel campo
della psicologia della salute (coordinato dal Prof. Romano)

1997-1999 Membro dell’unita di ricerca del Progetto di ricerca PRIN Prevenzione e Controllo
dei Fattori di Malattia — FATMA: Un approccio multidisciplinare e multimediale negli
interventi di comunicazione e di educazione sanitaria finanziata ex quota 40%: (P.l.
Prof. Prof. Ricci, Universita di Roma La Sapienza, Responsabile Unita Locale Prof.
Romano)

1996 Membro dell’unita di ricerca del progetto Analisi psicologico sociale della destra e della
sinistra politiche in Europa finanziata dal Consiglio Nazionale delle Ricerche
(coordinata dal Prof. Amerio);

1996 Membro del gruppo di ricerca costituito presso il LEPS (Laboratoire Européen de
Psychologie Sociale) della Maison des Sciences de I’'Homme di Parigi sul tema Gauche
et droite en Europe (con: P. Amerio, Universita di Torino; S. Moscovici, Maison des
Sciences de I'Homme di Parigi, B. Orfali Université La Sorbonne di Parigi, M.
Rouquette, Université Paul Valéry di Montpeiller, J. Perez, Universidad de Valencia).

1995-1999 Membro del gruppo di ricerca e monitoraggio sui Tirocini post-laurea del Corso di
Laurea in Psicologia dell’Universita di Torino (coordinato dal Prof. Kaneklin e dal Prof.
Romano);

1994-1996 Membro dell’unita di ricerca del progetto di ricerca ministeriale finanziato sul
fondo gia quota 60% La qualita del servizio universitario (coordinata dal Prof.
Romano).

1994 Membro dell’unita di ricerca del progetto istituito dal Corso di Laurea in Psicologia di
Torino per il biennio 1994-95 sul Monitoraggio della qualita del servizio universitario
(coordinato dal Prof. Romano);

1994 Membro del gruppo di ricerca del Consorzio per la Ricerca e la Formazione del
Marketing (CIMARK) della Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino su
Marketing e Ambiente (responsabile Prof. Romano).

1993-95 Membro del gruppo di ricerca Nuovi paradigmi teorici in Psicologia Sociale
finanziata dal Consiglio Nazionale delle Ricerche (coordinata dal Prof. Amerio);

1993 Collabora al progetto di ricerca del Consiglio d’Europa su Le conceptions de la vie
associative pour les jeunes en Europe (responsabile per Italia e Spagna: Prof. Amerio).

1992 Collabora al progetto di ricerca promosso da Dipartimento di Psicologia di Torino e



dall’A.U.P.L. sulla realta professionale degli Psicologi inseriti nelle strutture pubbliche
dal titolo Un’indagine sulle risorse della Psicologia della Salute in Piemonte;

1991-1993 Membro dell’unita di ricerca del progetto di ricerca ministeriale finanziata ex
quota 40% Appartenenza di gruppo e partecipazione sociale (coordinata dai Prof.
Amerio, Universita di Torino; Prof. Palmonari, Universita di Bologna; Prof. Kammerer,
Universita di Urbino);

1991-1993 Membro dell’unita di ricerca del progetto di ricerca ministeriale finanziati sul
fondo gia quota 60% Il tempo e le organizzazioni (coordinata dal Prof. Romano);

1991-1992 Membro dell’unita di ricerca del progetto Dimensioni psicosociali degli eventi
politici finanziata dal Consiglio Nazionale delle Ricerche (coordinata dal Prof. Amerio);

1989-90 Membro dell’unita di ricerca del progetto Identita, aspirazione, progetto: dimensioni
psicologiche e sociali finanziata dal Consiglio Nazionale delle Ricerche (coordinata dal
Prof. Amerio);

1988-1990 Membro dell’unita di ricerca del progetto di ricerca ministeriale finanziata ex
quota 40% Gruppi di pari e costruzione dell’identita degli adolescenti (coordinata dai
Prof. Amerio, Universita di Torino; Prof. Palmonari, Universita di Bologna);

1988-1989 Membro dell’unita di ricerca del progetto di ricerca ministeriale finanziata sul
fondo gia quota 60% Processi di identita e posizione sociale (coordinata dal Prof.
Amerio).

1988 Membro dell’unita di ricerca del progetto Articolazione di rappresentazione, azione e
identita in contesti sociali finanziata dal Consiglio Nazionale delle Ricerche (coordinata
dal Prof. Amerio);

f) Accordi e progetti internazionali, periodi di insegnamento e ricerca
all’estero

2016- Georgia State University - College of Education and Human Development, Atlanta,
Georgia, USA), prof. John E. Kesner, collaborazione a progetti di ricerca sul benessere
nell’ambito scolastico.

2015-2016 Universidad de Oviedo (Spagna), prof. Esteban Agulld, Grupo de investigacion en
Psicologia Social, collaborazione al progetto di ricerca internazionale sulla job-insecurity e la
precarieta del lavoro “WorkforAll”.

2014-2017 Wayne State University, School of Medicine, Detroit (MI) (USA), dott.ssa Judith
E. Arnetz, collaborazione per un progetto di ricerca cross-nazionale: “Violenza perpetrata
dall’utenza, stress e salute occupazionale, tra i lavoratori del settore sanitario: uno studio
cross-nazionale”.

2014- Universidad Autonoma de I’Estado de Morelos (UAEM), Cuernavaca, Stato di Morelos
(Messico), Prof. Arturo Juarez Garcia, prof.ssa Imke Hindrichs, collaborazione a progetti di
ricerca su benessere, partecipazione, democrazia ed empowerment nelle organizzazioni della
societa civile in Messico; ricerca transculturale su reciprocita di benessere e disagio tra
insegnanti e studenti.

2013 - Universita di Valencia (Spagna), Dipartimento di Psicologia Sociale, prof. Pedro Gil-
Monte, collaborazione a numerosi progetti di ricerca (in particolare legata alla ri-
operazionalizzazione del costrutto di burnout e alla validazione della versione italiana dello
Spanish Burnout Inventory, SBI).

2007- Colegio Mexiquense, Toluca, Stato di Citta de Messico (Messico), Dott.ssa Cristina
Girardo, collaborazione ad attivita di ricerca su partecipazione, democrazia ed empowerment
nelle organizzazioni della societa civile in Messico.

Insegnamento e ricerca all’estero:
- Novembre-Dicembre 2009: Colegio Mexiquense, Toluca, Stato di Citta de Messico,
Messico.



- Maggio-Giugno 2015: Universidad Autonoma de I’Estado de Morelos (UAEM),
Cuernavaca, Stato di Morelos, Messico.

g) Attivita editoriali e di valutazione della ricerca

Reviewer per il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca (progetti di ricerca
PRIN, SIR, FIRB) dal 2010.

Membro del Comitato Editoriale Psicologia della Salute dal 2004.
Segretaria di Redazione Micro & Macro Marketing 1992-1996

Ad hoc reviewer per numerose riviste nazionali (Bollettino di Psicologia Applicata, Giornale
Italiano di Psicologia, Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, La Medicina
del lavoro, Micro & Macro Marketing, Psicologia della Salute, Risorsa Uomo, Salute e
Societa, Sociologia del Lavoro, Studi Organizzativi, TPM) e internazionali (British Journal of
Medicine and Medical Research, Community, Work & Family, European Journal of
Industrial Engineering, Frontiers in Psychology, Health, International Journal of Nursing
Studies, Journal of Occupational Medicine and Toxicology, Nurse Education Today,
Psychology Research and Behavior Management)

Reviewer per i Proceedings e i contributi di Convegni Nazionali e Intenazionali (AIP-Sezione
Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni; Work, Stress & Health, SOHP, EAWOP).

h) terza missione e attivita professionale'

2018- Progettazione e coordinamento ricerca su “Stress lavoro-correlato e qualita della vita
organizzativa in Reale Mutua”, destinata al personale di alcuni settori di Reale Mutua.

2018- Progettazione e supervisione dello Spazio di Ascolto Organizzativo dedicato al
personale e agli studenti del Politecnico di Torino, gestito dagli specializzandi della
Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute dell’Universita di Torino.

2017- Progettazione e coordinamento ricerca su “Aging tra i lavoratori del Comune di
Torino”

2016- Progettazione e coordinamento ricerca-intervento su “Qualita della vita organizzativa e
benessere del personale Tecnico-Amministrativo, Ricercatori e Docenti del Politecnico
di Torino”

2016- Progettazione e coordinamento ricerca sullo stress-lavoro correlato e sviluppo delle
misure di miglioramento per i lavoratori del Consorzio GAIA s.p.a (AT)

2016- Progettazione e coordinamento ricerca su “Stress lavoro-correlato e qualita della vita
organizzativa nell’Ateneo di Torino”, destinata a tutto 1l personale tecnico-
amministrativo, ai ricercatori e docenti, ai ricercatori non strutturati dell’Universita di
Torino.

2015- Progettazione e coordinamento della sperimentazione all’interno dei nidi comunali
della Citta di Torino dedicato alla “Prevenzione del disagio psico-sociale e contrasto dei
disturbi muscolo-scheletrici” dedicato alla ridefinizione degli ambienti e alla
formazione del personale in relazione al processo di invecchiamento.

2015- Progettazione e supervisione dello Spazio di Ascolto Organizzativo dedicato al
personale del Settore Servizi Educativi del Comune di Torino, gestito dagli

" Ricerca, formazione, intervento, consulenza presso enti ed aziende pubbliche e del privato sociale svolte per
conto del, e/o in convenzione con, Dipartimento di Psicologia e/o Scuola di Specializzazione in Psicologia della
Salute dell’Universita di Torino.



specializzandi della Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute
dell’Universita di Torino.

2015- Progettazione e coordinamento ricerca “Stress lavoro-correlato e qualita della vita
organizzativa” dei lavoratori del Settore Cultura, Biblioteche e Musei della Citta di
Torino.

2014- Progettazione e coordinamento ricerca-intervento “Valutare la qualita del lavoro sociale
con rifugiati e richiedenti asilo” per la Cooperativa Tenda (TO).

2011-2012 Progettazione e coordinamento ricerca-intervento “Sviluppo e implementazione
del Sistema di Gestione Integrato della Salute e Sicurezza sul Lavoro tramite l'utilizzo
di indicatori di monitoraggio riferiti alla Gestione delle Risorse Umane”, per la
multinazionale Golder Associates.

2011 Partecipazione come rappresentante della Regione Piemonte al Coordinamento Tecnico
Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro finalizzato all’elaborazione delle
linee guida per la Valutazione e la gestione del rischio stress lavoro-correlato.

2011- Consulente permanente nel gruppo della Divisione Servizi Educativi del Comune di
Torino “Qualita della vita organizzativa”

2010 Progettazione e coordinamento Ricerca-Intervento su “Valutazione del rischio stress
lavoro-correlato e Benessere organizzativo degli operatori sanitari” all’interno
dell’Ospedale S. Giovanni Bosco di Torino.

2009-2010 Progettazione e coordinamento attivita di formazione per 1’ Assessorato alla Sanita
della Regione Piemonte destinate a tutti i referenti delle A.S.S.L.L. sulle tematiche dei
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