
NUOVE COMPETENZE 
NELL’ECONOMIA DELLA 
TRASFORMAZIONE
Le neurotecnologie per svilupparle

Mercoledì 10 giugno 16.30 | 18.00

Neocogita e SCS Consulting presentano come le neuroscienze 
possono supportare lo sviluppo delle competenze necessarie 
nell’economia della trasformazione. 

Anche seguito dell’emergenza Covid-19 abbiamo assistito a 
un’accelerazione esponenziale della consapevolezza che un 
New way of working deve essere messo in campo in tutti i settori e 
aree aziendali per risponde a una nuova relazione con mercato e cliente.

Le risposte che siamo in grado di fornire attraverso le nostre competenze 
non sono adeguate alle richieste, ponendoci di fronte alla necessità 
di richiedere un supporto alle neuroscienze per intervenire su 
competenze emotive e cognitive.

A partire da evidenze sullo stato delle competenze di un vasto 
campione di persone saranno identificate nuove risorse come la 
piattaforma digitale per il mindfulness e training cognitivo.

Il webinar si propone come uno spazio di confronto tra imprese e 
organizzazioni per identificare anche nuovi ambiti di ricerca.

Benvenuto di 
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Introduzione 
Prof. FLAVIANO CELASCHI, Advanced Design Unit 
Dipartimento di Architettura Università di Bologna
Contesto VUCA (volatilità, incertezza, complessità, ambiguità) 
ed economia della trasformazione

Le competenze del futuro
SAMANTA GUBELLINI, SCS Consulting
Lo stato: una panoramica della situazione su competenze 
del futuro e mindset di trasformazione riferito ad un vasto 
campione di rilevazione
Le azioni di sviluppo sulle competenze del futuro

Applicazione delle neurotecnologie per lo sviluppo di 
metacompetenze
GIORGIO CASONI CEO Neocogita

Conclusioni 
MARCO LANZONI – SCS Consulting
Alcuni spunti per oggi e per domani


