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UNA RICORRENZA PER RICORDARE LA PIAGA DEGLI INCIDENTI SUL LAVORO

LA STRAGE DELLE MORTI BIANCHE
UNA INDIGNAZIONE MORDI E FUGGH

di RAFFAELLA GHERARDI

stituita nel 2003 dalla Orga-
I nizzazione Internazionale del
Lavoro (ILO), la “Giornata
mondiale per la salute e la sicurez-
za sullavoro” & celebrata il 28 apri-
le di ogni anno e segna dunque
quest’anno il suo ventesimo anni-
versario. Non si tratta soltanto di
rendereomaggioalla memoriadel-
le tantissime vittime degli inciden-
tisullavoro e delle malattie profes-
sionali che da noi come altrove se-
gnano la cronaca quotidiana.

L’obiettivo & quello di sensibiliz-
zare opinione pubblica, le istitu-
zioni, il mondo dell'impresa sui ri-
schi legati al lavoro e alla salute e
sull'importanza di adeguate mi-
sure di prevenzione degli inciden-
ti sui luoghi di lavoro. In questa
giornata vengono promosse cam-
pagne e iniziative su temi quali la
saluteela sicurezza deilavoratori,
I'importanza della loro formazio-
ne e protezione da situazioni di ri-
schio, la promozione di un am-
biente di lavoro sano e sicuro. Si
tratta inoltre di richiamare da vi-
cino e declinare nelle diverse pro-
spettive i capisaldi della “Conven-
zione sulla salute e sicurezza sul
lavoro” promulgata dalla stessa
ILOfindal giugno 1981.

B un documento molto impor-
tante, che sicuramente aiuterebbe
tanti(ein primoluogo quei politici
periqualiil tema del lavoroedella
sua dignita non ¢ certo al centro
dei loro pensieri) a fare chiarezza
su un problema destinato, pur-
troppo, a tornare ciclicamente alla
ribalta nei momenti in cui eventi
gravidi cronaca pongono sotto gli
occhi di tutti il dramma degli inci-
denti e delle morti sul lavoro. Se
poi si tratta di giovani vittime, tut-
ti spergiureranno che in effetti
siamodifronte a un problema gra-
vissimo a culi occorre porre rime-
dio, fino a dimenticarlo qualche
giorno dopo e comungue non po-
nendolo come centrale nell’agen-
dapolitica.

Per quantoriguardail presente:
sesifaunrapido giroinrete sitro-
vano annunciate gia da qualche
tempo alcune benemerite iniziati-

ve promosse da diversi soggetti
istituzionali (Regioni, sindacati,
enti imprenditoriali ecc.) anche
quest'anno in occasione della
Giornata mondiale di cui sopra;
non altrettanto facilmente riesce
invece di capire cosa il Governo at-
tuale promuovera in tal senso né
se si dia carico di qualche coordi-
namento o riferimenti specifici ad
altre istituzioni. Puo tornare utile
richiamare cos’era successo lo
scorso anno? Gia qualche giorno
primarispettoalla giornata del 28
aprile, nel sito del Governo italia-
no, della Presidenza del Consiglio
dei Ministrie ancora piti specifica-
tamente del Ministero del lavoroe
delle politiche sociali, veniva, data
notizia dell'importanza di tale ri-
correnza edellainiziativa prevista
in quella data dalla Organizzazio-
ne internazionale del lavoro.

Nella fattispecie sitrattava della
“Discussione virtuale ad alto livel-
lo sull’agire insieme per costruire
una cultura positiva della sicurez-
za, e della salute”, che avrebbe
esplorato temi quali quelli della
partecipazione e del dialogo socia-
le, al fine di sviluppare una cultu-
ra della prevenzione in materia di
salute e di sicurezza sul lavoro.
“Tobuild apositive safeand health
culture”: questo, perla precisione,
era l'imperativo proposto da ILO
per il “World Day, for Safety and
Health at Work” di giovedi 28
aprile 2022. La pandemia covid 19
aveva, infatti reso pit che mai evi-
dentecheun sistema efficacedisa-
lute e sicurezza sullavoro include,
oltre alle istituzioni preposte alla
sanita pubblica,

la fattiva partecipazione di nu-
merosi soggetti e istituzioni a li-
vello nazionale e aziendale e che il
dialogo sociale e fondamentale sia
per quanto attiene politiche e nor-
mative sia per coinvolgere tutti gli
attori interessati e renderli re-
sponsabili. L’'evento globale orga-
nizzato da ILO riuniva dunque
rappresentanti dei governi, delle
organizzazionidei datoridilavoro
e dei lavoratori, nonché esperti in
materia al fine della discussione e
condivisione di esperienze e buone
pratiche indirizzate alla promo-
zione della salute e della sicurezza

sul lavoro. Guy Ryder, Direttore
generale della Organizzazione in-
ternazionale del lavoro, aveva mo-
do di sottolineare allora: “Mentre
il Mondo continua a far fronte agli
impatti derivanti dalla crisi del co-
vid 19 e a una ripresa disomoge-
nea, la salute ela sicurezza riman-
gonoin primo piano nelle risposte
dei Paesi. Le lezioni apprese da
questa crisi sull'importanza del
dialogo sociale per rafforzare la
salute ela sicurezza alivellonazio-
nale e sul lavoro debbono essere
applicate ad altri contesti. Questo
aiuterebbe ad affrontare le inac-
cettabili morti e malattie profes-
sionali che si verificano ogni an-
no.”

Cosaerimastodellebuoneprati-
che messe in atto in Italia e nel
Mondo nel corso della temperie co-
vid 19? Davvero una bella e impe-
gnativa domanda e chi sa mai se
da noie/o in altri Paesi la “Giorna-
ta mondiale per la salute e la sicu-
rezza sul lavoro” possa essere sta-
ta una significativa occasione di
riflessione anche per la politica in
tuttele sue variegate dimensionie
lasciare in eredita qualche segna-
le positivo e/o interrogativi e pro-
blemi di cui rendere partecipe
Topinione pubblica, in primo luo-
godi fronte alla tragedia quotidia-
na delle morti sul lavoro....

A volte puo addirittura succede-
re che qualche lume di speranza
nel segno della sensibilizzazione
dei cittadini ai temi sopra richia-
mati venga da lidi e soggetti, di
primo acchito almeno, del tutto
inaspettati. E cosi mi piace conclu-
dere, (pensando in particolare ai
cittadini che credono che la “Gior-
nata mondiale per la salute e la si-
curezza sul lavoro” debba signifi-
care impegno effettivo da parte di
tutti), richiamando un messaggio
che proprio in questi giorni viene
dall’arte e piu propriamente da
una “impresa creativa” costituita
da un team di architetti, composi-
tori, videoartisti, graficie fotogra-
fi, impresa artistica pluridiscipli-
narecheassume aproprio indiriz-
zo il motto “ARTE e/é LAVORO,
una questione di accenti una stra-
da diversa per comunicare temi
sociali nel mondo”.
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Durante il primo lockdown, a
marzo 2020, questi artisti hanno
datovita a NO CRASH, un proget-
to che ha avuto molti positivi ri-
scontri a livello nazionale e inter-
nazionale e che racconta il tema
delle morti bianche attraverso
musica, danza, architettura; una
iniziativache ha datoilviaa un’in-
tensa campagna di sensibilizza-
zione che continua tuttora. Nella
serata del 27 aprile presso il Mu-
seo del Patrimonio Industriale di
Bologna, ¢ stato presentato il NO
CRASH MUSEUM (27 aprile-30
giugno): si tratta di un nuovo for-
mat della campagna, di sensibiliz-
zazione sui temi della dignita e
della sicurezza sul lavoro attra-
versol’arte. In occasione dell'inau-
gurazione, si sono incontrati per
una tavola rotonds i rappresen-
tanti del mondo del lavoro, del
mondo dell’arte, dell’Universita di
Bologna e delle Istituzioni. Chi sa
se sotto la spinta propositiva e
coinvolgente dell'arte la Politica
possa ricevere nuovo impulso per
un impegno alto e senza pregiudi-
ziali di parte per raccogliere fino
in fondo la sfida della soprarichia-
mata “Convenzione sulla salute e
sicurezza sul lavoro™?

“Pausa di lavoro al Rockfeller Center” di Charles Ebbets, 1933

Inquesta giormata vengono promosse
campagne e iniziative su temi quali la
salute e la sicurezza dei lavoratori
limportanza della loro formazione e
protezione da situazioni di rischio, la
promozione di un ambiente di lavoro sano
esicuro. Si fratta inoltre di richiamare da
vicino e declinare nelle diverse prospettive i
capisaldi della “Convenzione sulla salute e
sicurezza sul lavoro” promulgata dalla
Organizzazione Internazionale del Lavoro
(ILO) fin dal giugno 1981x
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